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Informacioén para el Participe/Beneficiario
Informacion Personal

Canal de Comunicacion y Operativa:

Toda la operativa relacionada con aportaciones, prestaciones, traspasos e incidencias se realizara a través del
Equipo de Atencion Clientes Santander Prevision:

santanderprevision@gruposantander.es

Los Boletines estan disponibles al final del documento.

En caso de necesitar realizar alguna operativa, tendra que cumplimentar y enviar por mail a
santanderprevision@gruposantander.es adjuntado copia del DNI.

Boletin de adhesion

para nuevos participes de un plan de y modalidad de

y designacién de voluntarias (aportacion pensiones individual al pago - cuando se produzca

herederos distintos a extraordinaria) - para plan de empleo) cualquiera de las

los establecidos aportaciones contingencias cubiertas

legalmente. extraordinarias del por el plan de pensiones
propio participe. (jubilacion, invalidez,

dependencia o
fallecimiento), o
posibilidad de acogerse a
los supuestos
excepcionales de liquidez
(desempleo de larga
duracion o enfermedad
grave). Descargate aqui las
instrucciones de

prestacion.

Acceso Web
www.santanderassetmanagement.es

Si tiene alguna incidencia al registrarse en nuestra Pagina
Web, puede ponerse en contacto con nosotros por correo
electronico escribiendo a:

ayuda.portal.es@santanderam.com



https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/1.-bolaporvol.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/1.-bolaporvol.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/2.-BolTraspasoEntrada.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/2.-BolTraspasoEntrada.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/3.-bolprestacion.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/3.-bolprestacion.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/guia-para-cumplimentar-solicitud-de-rescate-pp-empleo.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/guia-para-cumplimentar-solicitud-de-rescate-pp-empleo.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2024/01/guia-para-cumplimentar-solicitud-de-rescate-pp-empleo.pdf
mailto:santanderprevision@gruposantander.es
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Registro Participe no preregistrado por el promotor
Registro Participe. Con usuario NIF, sin movil ni correo informado

Accede al siguiente link: o santoncer
Accederala identificocién pararegisto
web :

Elusuario es el NIF, y para proceder con o
el registro hay que identificarse. W=

En caso de que el usuario no tenga
asociada una direccién de correo & sontander |

electronico:
Verificacién de correo electronico

e comesa, occed o enkone que ¢ envind o 5u dinccidn de corren elecirénien

. Pulsar en el enlace

Emol emviado: pendiente de verifiacsn

st el sk egors Ko chrecrin et ceociono o OFNF o, i e G, pEngRse en cantoxtocon

Ponerse en contacto con -
ayudaportal.es@santanderam.com B
Para solicitar la incorporacion del

mail y teléfono, adjuntando copia del

Al “Continuar “con el registro se Introduzca sus datos . R
o personales
confi guran: Introduzca sus datos personales
») Sino dispones del dato, solicitalo a ayuda portal

1.  Datos Personales o Seleccono detacvlider v
2.  Seleccionar Dato a validar. Si no dispones del dato, solicitalo en w v Datos a '”d”

. . d N@ de parti

ayudaportal.es@santanderam.com adjuntando copia de DNI : : R validar . ° v
Ne de participacienes (actual)

Patrimonio actual (patrimonio acumulado en un producto,
derecho consolidado, saldo financiero o provision matematica
actual)

Patrimonio trimestral (patrimonio acumulado en un
producto, derecho consolidado, saldo financiero o provision g
matematica al cierre del trimestre (puede elegir cualquiera de

los ultimos 4 trimestres) e e

Aceptar condiciones y privacidad Registro finalizado con éxito

NO de participaciones actual (nimero de particiones o unidades

Configure su contrasefia
de cuenta actual)

Intente no usar como contraseia alguna polabra que sa ficilde descifror

ey ° QL(
B ° = .l

NO de participaciones trimestral (nimero de particiones o
unidades de cuenta al cierre del trimestre (puede elegir
cualquiera de los Gltimos 4 trimestres)

Abriendoy aceptando las politicas de privacidad.

Configurando la contrasefia:
Longitud: 8 o mas caracteres
Caracteres permitidos: letras, nUmeros y caracteres
especiales.

Consultay opera con tu Plan de e
Pensiones en el siguiente link: s o de s

Acceder a la
\ web

Proceso Compl

© Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P. All Rights Reserved.
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mailto:ayudaportal.es@santanderam.com
https://www.portalprivado.santanderassetmanagement.es/web/guest/login?p_p_id=com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet&p_p_lifecycle=0&_com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet_redirect=%2F
https://www.portalprivado.santanderassetmanagement.es/web/guest/login?p_p_id=com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet&p_p_lifecycle=0&_com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet_redirect=%2F
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Navegacion web

www.santanderassetmanagement.es

Acceso Clientes

Jo

Acceso a zona privada

& sontander _— (] @ 804

t‘igantunder

Asset Management

Introduzca aqui sus datos de acceso.

Sialn no te Si ya estas

has regist’rado, - registrado, accede

hazlo aqui Q% con tu usuarioy
i contrasefia

Si has olvidado la

contrasena o esta
bloqueada, pincha
aqui

Conécenos Politicas e informacién legal Contacto

Login de usuarios & santander

Asset Management

Introduce la clave de seguridad

& Santander 6o por SV ol nimero 4+ 429 pora poder
Asset Management .
Introduzca aqui sus datos de Coe
acceso. Clave de seguridad enviada al
¢Alm o tene cuento? Regisirese oqui teléfono. Si no tienes informado tfno,
qoecpiyle e g porSMS denuevo contactar
CEROE o) ayuda.portal.es@santanderam.com
adjuntando copia del DNI.
Contrasena
At
S s
Asset Management
#Ha olvidado su contrasena?
Identificacion correcta, Login completado.

verificacién necesaria

© Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P. All Rights Reserved.
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 Santander Asset Management

Inicio Mi perfil Buzén

Hola,

La suma total de sus planes de empleo es de

Posicién Global

V' Planes de empleo

PP SANTANDER EMPLEADOS

Servicios de interés

¢ , Fondodeinversion

@S Simulodor de fondos de inversiones paro

colculor cudnto podrios ganor contus
ahorros.

irafondo —>

28/11/2023

B
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Herramientas v

s s’
CBERSEGURIDAD ’
Encuentre oquilos elementos mukimedia dispaaibles
sobre dberseguridod ’
T ’
Quiero saber mds

Al

Informacion relevante

Contacte con nosotros

Si necesita contactor con nosotros puede hocerlo
escribiéndonos a través de nuestro e-moail

ayuda.portal.es@santanderom.com

622%

Simulador

Accede ol simulador de aportaciones donde
podrds calcular y planear los aportaciones
de tus fondos.

ra simulodor —

& Santander

Pensiones

Desplegable de Opciones.

Resumen de posicion,

b Santander Asset Management

Herromientas

& e

movimientos, extracto de posicion y certificados

Inicia Mi perfil

212 SANTANDER EMPLEADOS PENS. F.P.

Flan: 001 PP SANTANDER EMFLEADCS | Subplon: 013 013-SANTANDER EMPLEADOS

[% Consutas

Resumen de posicién

31|, Certificodars

[ Dotos bancorios

() Buzbn

Resumen de posiciona 14/12/2023

Derechos Consolidodos.

45.572,17€

87.714,56€ 31M12/2022
45.572,17€ 28/11/2023

Derechos & : teriores ol 31/12/2006 del Fondo de Capitalizacién
19.022,29€ 13.294,09770 28/11/2023

En “Consulta” podra informarse del detalle
de posicién en el plan de pensiones de
Empleo.
Otra informacion disponible:
= Movimientos, datos bancarios.
= Certificados y extractos:
= Extractos: Extracto de Movimientos por
trimestre. Posibilidad de hacer
busqueda por fecha.
= Certificados:
= certificado fiscal. Disponible
el de los ultimos 5 afios

certificado de pertenencia

© Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P. All Rights Reserved.
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Navegacion web
www.santanderassetmanagement.es

& Santonder Asset M

212 SANTANDER EMPLEADOS PENS F.P.

o Documentocion de Plan, Fondo y Gestora .,
ko Documentacion

w Conificoses

Especficacones PP SANTANDER EMPLEADOS
Informes de Gestion del Plan

Acta Agrebecen Polics Remuneracion PP SANTANDER EMPLEADOS .
Especificaciones del Plan

w Esvoctos

%, Detes bancorios

Politica de inversicn SANTANDER EMPLEADOS PENSIONES, FP.

Cuentas Anuales
Nermen de Funcionamsents SANTANDER EMPLEADCS PENSIONES, F 0

Politica de Inversion
Extrategic de versidn ¢ Largo Ploao SANTANDER EMPLEADOS PENSIONES, F P
Normas de Funcionamiento

Membros SANTANDER EMPLEADCS PENSIONES, FP

Pofitco de Engogerment
Politica de Cestion de Rewges

Pofities de Scatenidiidod

: Sistema de Gobierno de la
Poiitico SR 5 Gestora (IORP 1)

Poiitcs Gobal de Voo

Pofitcn de Externalzscon

© Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P. All Rights Reserved.
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Navegacion web

www.santanderassetmanagement.es

Buzdn de comunicaciones

Buzén de mensojes

Buzdn de mensajes
Se pueden aplicar filtros:
_ Buzgn principal .
SRS » Tipo de producto
" . *  Periodicidad
[_J Seleceignar todos
Tipa de producto v ¢ Fechadesde
] NOMBRE: 07220 f 04/06/2019
- * Fechahasta
Nombre del producta
O] NOMBRE: 07220 _’ 30572019 * Nombre del producto
fechaBeste . En "Quitar filtros” se borran los filtros
L. NOMBRE: 07220 , 31052018 aplicados.
Fecha Hosta
O NOMBRE: 07220 . Njoseme
Perodicidad W
) NOMBRE: 07220 fi 0900513010
B > . pos s

G
— Buz NOMBRE: 07220

< NOMBRE: 07220

Un Aschivo odjunto

&, pdffimestraiCompleto

Fandos de Inversién v Planes de Pensiones v Previsin Colectiva EPSVs  SICAV de Luremburgo ¥  E:

Herramientas Adaptadas a su necesidad

BUSCADOR DE COMPARADOR DE SIMULADOR DE SIMULADOR DE
PRODUCTOS PRODUCTOS APORTACIONES PRESTACIONES

© Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P. All Rights Reserved.
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Navegacion web

www.santanderassetmanagement.es

Simulador de aportaciones a planes de empleo

Herramientas adaptadas a su necesidad

E € o

(<3
&
Mok

COMPARADOR DE PLANIFICADOR DE PLANIFICADOR DE PLANIFICADOR DE PLANES
PRODUCTOS APQORTACIONES PRESTACIONES DE EMPLEO

Esta herramients, con finalidad Conoce cudnto tendrias que ahorrar Con este simulador, t= 3yudamos a Diescubre cudnto puedes apartara tu
exclusivamente informativa, L2 para disfrutar de la jubilacian d tus planificar s percepeisn ce la plan de pensiones de empresa para que
permitics comparar La evolucion y sueilos, y qué producto es elque prestacin de tu producto de ahorro | puedas desgravarte hasta 8.500 £ alaiio
rentabilidad de nuestros productos. mejor se adapta a tus necesidades. para la jubilacion. en la declaracian de la renta.

6Incorporar informacioén personal 9 Revisa resultado de la simulacion
e ) iR mEEs fe s Descargar simulacién 4,

Datos personales
(1) ELlimite maximo de aportaciones a planes de pensiones es de 10.000 €, entre aportaciones a planes de pensiones
individuales y planes de emplec:

Fecha de nacimiento Salario bruto

"23,-‘03;1370 = | [45,{]00,00 e |

= Aportaciones personales a planes de pensiones individuales, hasta 1.500 €.

= Aportaciones a planes de pensiones de empleo: 8.500 € anuales, siempre que este incremento provenga de
Afos de cotizacion Edad de jubilacién (anas) contribuciones empresariales o de aportaciones del trabajador al mismo plan, por importe igual o inferior al
[ ( ] resultado de aplicar a la conkribucidn empresarial el coeficiente correspondiente, adicionalmente se podra

25 Afos | Afos |
‘\ J J incrementar en 1.500 € de aportacién personal del participe, siempre que no se haya efectuado a un plan de
pensiones individual
Aherros para la jubilacién
En el banco Fuera del banco
0,00 | | 0,00 Resultado de la simulacién

Aportaciones anuales a planes Tu empresa ha aportado 1.000 € al plan de pensiones de empleo este ano. Puedes aportar de manera personal hasta 1,4 veces
esa cantidad.

De tuempresa al plan de empleo Tuyas al plan de empleo . .
P P P Y P P Teniendo en cuenta que tu limite mdximo de aportacion es de 2.875 €y que:

‘ 1.000,00 g | | 0,00 £ = Has aportado 0 € al plan de empleo
- C g = Has aportado 500 € a planes individuales

Tuyas a planes individuales

500,00 3

Alin puedes aportar hiasta 1.375 € a planes de empleo y 1.000 € a planes individuales o de emplea.

Simulador de prestaciones

& Percepcion de la prestacion

Escoge la opcion que mejor se adapte a tus necesidades

tre la cntes cuatro modalidades para ) Jo jubila

Tranquilidad Flexibilidad Combinacion: Inmediatez:
L ) rent ecide cudnto quieres ) parte ahora y ahora
recibir y cada cuanto

Renta Renta Mixta Capital
asegurada financiera

Simular ) \ Simular I \ Simular \ \ Simular

© Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P. All Rights Reserved.
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ESTE MATERIAL ES SOLO PARA CLIENTES INSTITUCIONALES Y NO DEBE SER UTILIZADO POR OTRA PERSONA. El presente
informe ha sido realizado por Santander Pensiones S.A. EGFP. La informacion contenida en este documento se ha
obtenido de fuentes consideradas fiables, y aunque se han tomado todas las precauciones razonables para garantizar que
la informacion de este documento no sea ni incierta ni equivoca en el momento de su publicacion, no manifestamos que
sea exacta ni completa y no debe confiarse en ella como tal. Todas las opiniones y estimaciones incluidas en este
documento constituyen nuestra opinion en la fecha del presente informe y estan sujetas a cambios. Santander Pensiones,
S.A. EGFP puede cambiar la recomendacion que tiene sobre un stock en cualquier momento. Ocasionalmente, Santander
Pensiones S.A. EGFP, y/o cualquiera de sus consejeros o directores pueden tener una posicion, o tener intereses, en
operaciones con valores que sean directa o indirectamente objeto de este informe. Santander Pensiones, S.A. EGFP cuenta
con normas internas de conducta que contienen, entre otras cosas, los procedimientos para evitar conflictos de interés
con respecto a las recomendaciones, incluidas las Murallas Chinas y la posibilidad de establecer restricciones especificas
sobre las actividades de investigacion, si fuera necesario. Santander Pensiones, S.A. EGFP puede ocasionalmente realizar
servicios o promocionar negocio de cualquier comparia mencionada en este informe Santander Pensiones, S.A. EGFP no
acepta responsabilidad alguna por cualquier pérdida directa o consecuente que surja de cualquier uso de este informe o
su contenido. EL presente informe no podra ser reproducido, distribuido ni publicado por ninguin receptor para cualquier
proposito. Santander Pensiones, S.A. EGFP esta bajo la supervision de la DGS.

Santander Pensiones, S.A. EGFP informa que esta presentacion puede contener declaraciones sobre previsiones y
estimaciones. Dichas previsiones y estimaciones pueden incluir, entre otras, comentarios sobre el desarrollo de negocios
futuros y rentabilidades futuras. A pesar de que estas previsiones y estimaciones representan nuestras opiniones sobre las
expectativas futuras de negocios, es posible que ciertos riesgos, incertidumbres y otros factores relevantes puedan
provocar que los resultados sean materialmente diferentes de lo que se espera. Entre estos factores se hallan: (1) la
situacion del mercado, factores macroeconémicos, directrices regulatorias y gubernamentales, (2) variaciones en los
intercambios nacionales e internacionales de valores, tipos de cambio y tasas de interés, (3) presiones competitivas, (4)
desarrollos tecnologicos, (5) alteraciones en la situacion financiera y de solvencia de nuestros clientes, deudores u
homologos. Los factores de riesgo y otros factores fundamentales que hemos indicado podrian tener un efecto adverso en
nuestro negocio y en el rendimiento y los beneficios contenidos y descritos en nuestros informes pasados o en los que
presentaremos en el futuro, incluidos los presentados con la normativay entidades de supervision.

© SANTANDER PENSIONES, S.A., E.G.F.P. ALLRIGHTS RESERVED.
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