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La Universidad de Extremadura tiene formalizado un Plan de Pensiones para sus
empleados, cuya gestion corresponde a la entidad bancaria “BANCO SANTANDER”.

Los planes de pensiones del sistema de empleo, como el de la UEx, se promueven, por
las empresas, organismos e instituciones, exclusivamente a favor de sus empleados y
pueden ser financiados tanto por las aportaciones del Promotor como de los participes.

Comision de Control del Plan

El funcionamiento y ejecucion del Plan de pensiones sera supervisado por una Comision
de Control, formada por representantes de la Entidad promotora, participes y
beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses. Los
representantes de los participes ostentaran la representacion de los beneficiarios del Plan
de pensiones.

La Comision de Control sera paritaria y estara integrada por ocho miembros, de los cuales
cuatro representaran a la Entidad promotora del Plan de pensiones y los cuatro restantes
representaran conjuntamente al colectivo de participes y beneficiarios.

Los miembros de la Comision de Control seran designados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura.

Entidad Promotora

El promotor del Plan es, con caracter permanente, la UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

Participes

Podran solicitar la condicién de participes de este Plan cualquier empleado de la
Universidad de Extremadura, que cuente, al menos, con dos afios de permanencia
en la misma, que manifieste por escrito su voluntad de adherirse mediante la
cumplimentacion del correspondiente boletin, y realice las aportaciones directas
obligatoriamente establecidas en las Especificaciones del plan de pensiones del sistema
de empleo de la Universidad de Extremadura.

Boletin de adhesion al Plan de Pensiones de la Universidad de Extremadura:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-

social/copy of PlanPensionesUEXADHESION.pdf
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El boletin de Adhesion debera ser presentado:

e cn el Registro de la UEX, o a través de los procedimientos establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

y dirigido:

e alaSeccion de Accion Social v Asistencial de esta Universidad.

En el caso de encontrarse en la situacion de Participe en suspenso y reingresar en la UEx
por la firma de un nuevo contrato, el empleado debera firmar, en su caso, un nuevo boletin
para practicar la retencién en nomina de las aportaciones correspondientes.

Los participes podran solicitar la suspension del descuento de némina de las aportaciones
obligatorias, comunicandolo con un mes de antelacion al Area de Recursos Humanos de
la Universidad, en cuyo caso la UEx cesara igualmente en la imputacion de su aportacion
a su favor. Esta suspension no podra realizarse por un periodo inferior a seis meses.
Transcurrido el periodo de suspensién que se haya solicitado se reanudara el régimen
normal de aportaciones por ambas partes.

Participes en Suspenso

Los participes que hayan cesado en la realizacion de aportaciones, tanto directas como
imputadas, pero mantengan sus derechos consolidados en el plan, independientemente de
que hayan cesado o no su relacion laboral o administrativa con la Universidad de
Extremadura, adquieren la condicién de participes en suspenso, continuando con la
categoria de elemento personal del Plan de pensiones.

Con caracter general, la Entidad promotora dejara de efectuar contribuciones, pasando el
participe a la situacion de participe en suspenso, en los casos en que se produzca el cese
o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia de esta dejen de percibirse por
el participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha prestacion de servicios.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan.

Los participes en suspenso podran movilizar sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones
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Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Para las contingencias de jubilacion, dependencia e incapacidad permanente tendran la
condicion de beneficiario la persona fisica que en el momento de acaecer la contingencia
ostente la condicion de participe o participe en suspenso.

Para la contingencia de fallecimiento de participe, participe en suspenso o beneficiario
podran ser beneficiarios las personas fisicas designadas. A falta de designacion expresa
seran beneficiarios los herederos legales o testamentarios.

La Entidad gestora tendra en todo momento a disposicion de los beneficiarios documentos
en los que pueda procederse a la designacion de beneficiarios o su modificacion.

Aportaciones

Los participes del Plan deberan realizar una aportacion mensual de caracter obligatoria,
la cual sera deducida de su nomina y que facilita al empleado su participacion.

La aportacion obligatoria a realizar por los participes con dedicacion a jornada completa
tendrd una cuantia, en el afio 2022, de 31,92 euros, en doceavas partes, actualizandose en
posteriores afios aplicando el mismo porcentaje de incremento que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado fije, con caracter general para las retribuciones basicas.

Para los empleados con dedicacion a tiempo parcial, se reducird el importe de la
aportacion en un 50%.

Adicionalmente, los participes podran realizar aportaciones voluntarias, bien sean de
caracter periddico (mensuales, trimestrales, semestrales o anuales) o extraordinario (sin
compromiso futuro de pago) y hasta el importe maximo legalmente establecido,
domicilidndolas a través de la Entidad Gestora o Entidad Depositaria.

Boletin de aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones de la Universidad de
Extremadura:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-
social/BoletnAportacionesVoluntarias.pdf
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Al producirse la baja en la plantilla de la UEx, el participe podrd continuar haciendo
aportaciones cualesquiera que haya sido el motivo de la baja, por lo que se podra seguir
perteneciendo al Plan de Pensiones de la UEx y realizar o continuar realizando
aportaciones voluntarias, ya que la Universidad ya no imputara aportaciones, pudiendo
continuar beneficidndose de las ventajosas condiciones del Plan UEx. Del mismo modo,
rota la relacion laboral, podré ejercitarse el derecho de traslado del Plan UEx a cualquier
otro Plan elegido por el participe.

Contingencias
Las contingencias que posibilitan las prestaciones son:
. Jubilacion

. Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo, y gran invalidez

. Dependencia Severa o Gran Dependencia
. Fallecimiento del participe o beneficiario
. Desempleo de larga duracion

Derechos consolidados

Como derecho econémico del participe es el valor de las aportaciones realizadas mas los
rendimientos netos obtenidos por la inversion de estas. Se calcula multiplicando el
nimero de unidades de cuenta asignadas por el valor liquidativo de las mismas. Es
indisponible e inembargable hasta que se produzca una contingencia.

Rescate de los derechos consolidados

Alcanzada la contingencia correspondiente, el participe podra solicitar el rescate de sus
derechos consolidados presentando la documentacion necesaria para su reconocimiento
y tramitacion junto con la solicitud de cobro de la prestacion.

Documentacion necesaria para la solicitud de rescate del Plan de Pensiones de la UEx:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-

social/RescateDocumentacinnecesaria.pdf
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Solicitud de cobro de la prestacion:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-
social/RescateSolicituddecobro.pdf

Forma de presentacion de la solicitud de cobro:

Desde la entidad gestora del Plan de Pensiones de la UEx, SANTANDER
PENSIONES, S.A., ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES, informan
de que, debido a la situacién actual de pandemia por Covid, la recepcion de
expedientes en papel ha sido deshabilitada, quedando unicamente activada la
tramitacion de  estos por correo  electronico a la  direccion:
santanderprevision@gruposantander.es

Liguidez anticipada

Como supuestos excepcionales de liquidez anticipada a las contingencias previstas en
el Plan, se encuentran el Desempleo de larga duracion del participe y la Enfermedad
grave del participe o de alguno de los miembros de unidad familiar hasta el primer
grado.

Traslados de otros Planes

Pueden trasladarse los derechos consolidados en otros Planes de Pensiones al Plan
UEXx, parcialmente o en su totalidad, cursando a la Entidad Gestora/Depositaria el
original del boletin correspondiente. Mientras se mantenga la relacion laboral con
la UEx, no podran trasladarse los derechos consolidados constituidos en éste.

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-
social/copy_of TraspasoaotroPlandederechosconsolidados.pdf
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Caracteristicas del Plan de Pensiones de la Universidad de Extremadura

Las caracteristicas del Plan de Pensiones de la UEx pueden consultarse en el documento:

“ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA”, (Aprobada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 16 de octubre de 2006, ratificadas por la Comision Promotora del Plan de
Pensiones de 16 de enero de 2007 y modificadas por Acuerdo de la Comisién de Control
del Plan de Pensiones de 10 de junio de 2008; 27 de febrero de 2013, 19 de octubre de
2017 y 12 de julio de 2018), disponible en la pagina web de la Seccidén de Accion Social
y Asistencial:

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/documentos/EspecificacionesdelP
PUNEXJULIO2018DefinitivoparaPublicar.pdf

PREGUNTAS MAS FRECUENTES

2 En caso de fallecimiento, qué ocurre con el derecho consolidado?

La totalidad del derecho consolidado, descontada la correspondiente retencion a cuenta
de su IRPF, lo recibiran los Beneficiarios que el Participe hubiera designado (bien en el
boletin de adhesion o en el testamento) y en caso de no existir designacion expresa lo
recibirian sus herederos legales.

2 Como se puede recibir la prestacion?

Se puede decidir entre recibir el capital acumulado de una sola vez, en forma de renta
financiera, o de forma mixta entre capital y renta o renta y capital. Ademads, se puede
decidir el momento mas idoneo para el cobro de la prestacion, ya que se podra percibir
de manera inmediata o diferida, pudiendo, en este ultimo caso, anticipar la percepcion.

2 0ué es la renta financiera?

Es una renta cuya duracion y periodicidad decide el Beneficiario, y cuyo importe esta en
funcion del derecho consolidado a la fecha de iniciarse la prestacion y de su
revalorizacion futura durante la duracion elegida. Se percibe hasta que se agote el capital,
que mientras permanece en el Fondo sujeto a su evolucion financiera. En caso de
fallecimiento del beneficiario que venia recibiendo la renta, el saldo pendiente pasa
integramente a sus Beneficiarios.
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Informacion

Se recibira en el domicilio un certificado de adhesion al plan, un extracto trimestral de las
aportaciones realizadas, y un certificado anual a efectos fiscales.

En la WEB https://www.santanderassetmanagement.es/prevision-colectiva/planes-de-
empleo/ se podra obtener informacion completa del plan y de los datos y posiciones
personales previo registro como participe.

Asi mismo, tanto en la web de la Seccion de Accidon Social y Asistencial,
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-social/plan-
de-pensiones-de-la-uex como en su cta. de correo acsocial@unex.es podré consultar
cualquier asunto relacionadocon el Plan de Pensiones.

Informacion Plan de Pensiones UEx
enero de 2021 Pagina7 de?7


mailto:acsocial@unex.es
https://www.santanderassetmanagement.es/prevision-colectiva/planes-de-empleo/
https://www.santanderassetmanagement.es/prevision-colectiva/planes-de-empleo/
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-social/plan-de-pensiones-de-la-uex
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/accion-social/plan-de-pensiones-de-la-uex
mailto:acsocial@unex.es

	Comisión de Control del Plan
	Entidad Promotora
	Partícipes
	Partícipes en Suspenso
	Beneficiarios
	Aportaciones
	Contingencias
	Derechos consolidados
	Rescate de los derechos consolidados
	Solicitud de cobro de la prestación:
	Forma de presentación de la solicitud de cobro:
	Liquidez anticipada
	Traslados de otros Planes
	Características del Plan de Pensiones de la Universidad de Extremadura
	PREGUNTAS MÁS FRECUENTES
	¿Cómo se puede recibir la prestación?
	¿Qué es la renta financiera?
	Información

