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TiTULO I. DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1. El presente Plan de Pensiones, que se identificard bajo la denominacién de PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, define el derecho de las personas, a cuyo favor se
constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacién, incapacidad permanente, dependencia o
fallecimiento; las obligaciones de contribucién a las mismas y las reglas de constitucidn y funcionamiento
del patrimonio que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

2. Este Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre;
por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos
de pensiones; y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan
serle de aplicacion.

3. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Final Segunda del Texto Refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, las prestaciones que reconoce este Plan no tendran la
consideracion de pensiones publicas ni se computaran a efectos de limitacién de sefialamiento inicial o
fijacion de la cuantia maxima de las pensiones publicas. Consecuentemente, se trata de pensiones
complementarias, independientes y compatibles con las establecidas por los regimenes publicos de
Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado.

4. El presente Plan instrumenta, materializa y desarrolla el contenido del VII Plan de Accién Social de la
Universidad de Extremadura, siendo por tanto ejecucion de los acuerdos adoptados en el seno de la Mesa
Negociadora y en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracion.

1. La formalizacién del presente Plan se producira con su integracion en el Fondo de Pensiones a que se
refiere el articulo 4 de estas Especificaciones.

2. La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.
Articulo 3. Modalidad.

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razén de los sujetos constituyentes, en la modalidad de sistema de
empleo. En razoén de las obligaciones estipuladas se ajusta a la modalidad de aportacion definida.

Articulo 4. Adscripcién a un Fondo de Pensiones.

1. El presente Plan se integrara en el Fondo de pensiones denominado SANTANDER UNIVERSIDADES
PENSIONES, FONDO DE PENSIONES, que figura inscrito en el Registro Mercantil de Madrid y en el
correspondiente Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el
ntmero F-1283.

La Entidad Gestora del Fondo es SANTANDER PENSIONES, S.A., ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE
PENSIONES, con domicilio social en Madrid en la Calle Serrano n? 69, e inscrita en el Registro
Administrativo correspondiente de la Direccidon General de Seguros con el nimero G-0080.

La custodia y depdsito de los activos financieros integrados en el Fondo correspondera, como Entidad
Depositaria, a SANTANDER SECURITIES SERVICES, S.A.U, con domicilio social en Boadilla del Monte
(Madrid), Avenida de Cantabria s/n, inscrita en el Registro Administrativo correspondiente de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero D-0196.

2. Las contribuciones del promotor y, en su caso, las aportaciones de los participes, a su devengo, se
integraran inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas contribuciones y
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aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen se abonaran
en la cuenta de posiciéon que el Plan mantenga en el mencionado Fondo de Pensiones. El pago de las
prestaciones correspondientes se efectuara con cargo a dicha cuenta.

TITULO I1. AMBITO PERSONAL

Articulo 5. Elementos personales.
Son elementos personales del Plan la entidad promotora, los participes, participes en suspenso y los
beneficiarios.

CAPITULO I. DEL PROMOTOR

Articulo 6. Entidad promotora.

El promotor del Plan es, con caricter permanente, la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA en tanto ha
instado la creacién del mismo y participa en su desenvolvimiento.

Articulo 7. Derechos del promotor.
Corresponde al promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que designe, y ejercer las
correspondientes funciones, en los términos expresados en estas Especificaciones.

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten necesarios para
determinar sus aportaciones al Plan.

c) Ser informado, a través de sus representantes en la Comisién de Control, de la evolucién
financiera del Plan de Pensiones.

d) Lasdemas que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.
Articulo 8. Obligaciones del promotor.
El promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la cuantia, forma y plazos previstos en
estas Especificaciones.

b) Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comision de Control, al objeto
de realizar sus funciones de supervision y control, y los necesarios para el funcionamiento del

Plan.

c) Facilitar a los miembros de la Comisién de Control el ejercicio de sus funciones, asi como los
medios necesarios para ello.

d) Lasdemas que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.
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CAPITULO II. DE LOS PARTICIPES

Articulo 9. Participes.

1. Son participes de este Plan cualquier empleado de la Universidad de Extremadura, que cuenta al menos
con dos afios de permanencia en la misma, que manifieste por escrito su voluntad de adherirse y realice
las aportaciones directas obligatoriamente establecidas en las presentes Especificaciones.

2. A los efectos del punto anterior, se considera empleado cualquier persona que preste servicios en la
Universidad de Extremadura en la condicion de funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo o
temporal, personal eventual o alto cargo, en situacién administrativa de servicio activo, con régimen de
dedicacién a tiempo completo o tiempo parcial.

3. En el caso de personal funcionario de carrera o laboral fijo, para el computo del periodo minimo de
permanencia para adquirir la condicion de participe se tendra en cuenta el tiempo de servicios
efectivamente prestados y computado para el calculo de los trienios o del complemento de antigiiedad.

4. En el caso de personal temporal se computara el tiempo de servicios prestados desde el nombramiento
o desde el inicio de la relacién laboral, siendo a estos efectos los efectivamente prestados para la
Universidad de Extremadura en las condiciones previstas en el punto 2 de este articulo.

Articulo 10. Alta de un participe en el Plan.

1. Las personas fisicas empleadas por el promotor, en el momento en que retunan los requisitos de acceso
regulados en el articulo anterior, o en cualquier momento posterior, causaran alta en el Plan de Pensiones
mediante la suscripcién individual del boletin de adhesién al mismo.

2. Con motivo de su incorporacion al Plan, los participes que lo soliciten deberan recibir un certificado
acreditativo de su pertenencia e integracién al Plan de pensiones en el plazo maximo de dos meses desde

su solicitud. Este certificado, que expedira la Entidad gestora, no sera transferible.

Simultdneamente se pondra a disposicion de los nuevos participes un documento en el que puedan
proceder a la designacién de beneficiarios en los términos establecidos en el articulo 17.3.

Asimismo se indicara a los participes el lugar y forma en que tendran a su disposicion el contenido de las
Especificaciones del Plan de pensiones y el ejemplar de la declaraciéon de principios de politica de
inversién del Fondo.

Articulo 11. Baja de un participe en el Plan.

Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar derecho a las
prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

c) Movilizacién de los derechos consolidados a otro plan, bien por terminacion de éste, bien por cese
de la relacion laboral o administrativa con el promotor, en los términos recogidos en el articulo
24.2 de estas Especificaciones.

d) Por decision unilateral del participe, pasando a la condicion de participe en suspenso.

Articulo 12. Derecho de los participes.

Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:
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g)

h)

j)

k)

La titularidad de los recursos patrimoniales en que, a través del Fondo en que esté integrado, se
materialice e instrumente el Plan y, por tanto, de su derecho consolidado individual, constituido
por la cuota-parte del fondo de capitalizacién que corresponda a cada participe.

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en la Comisiéon de
Control.

Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad promotora en los términos
previstos en estas Especificaciones.

Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en suspenso, en las
situaciones previstas en estas Especificaciones.

Obtener, si asi lo solicitan, un certificado de pertenencia al Plan.

Obtener, a su incorporacion al Plan, y en los términos establecidos en el articulo 10 de estas
Especificaciones, un ejemplar de estas ultimas y de la declaracion de los principios de la politica
de inversion del Fondo, como documentacién acreditativa de sus derechos y obligaciones en el
mismo.

Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aportaciones directas e imputadas en cada
ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre de cada afio.

Tener a su disposicion con periodicidad semestral un informe emitido por la Entidad gestora
sobre la evolucién y situacién de sus derechos econémicos en el Plan, asi como sobre otros
extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las
Especificaciones del Plan o en las normas de funcionamiento del Fondo o de su politica de
inversiones y de las comisiones de gestidon y deposito.

La informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacién de los activos
del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacién de la
gestién con terceras entidades. Asimismo deberd ponerse a disposicion de participes, en los
términos acordados por la Comisién de Control y de acuerdo con las normas que a tal efecto
pudiera aprobar la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, la totalidad de los gastos
del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la
cuenta de posicidn.

Igualmente, los participes tendran derecho a que la Entidad Gestora ponga a su disposicién con
periodicidad trimestral la informacidon periddica indicada anteriormente, si asi lo solicitan

expresamente.

Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracion y
enfermedad grave previstos en los articulos 24.3 y 26.

Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos del articulo 17.3.

Realizar las aportaciones voluntarias con el fin de aumentar las prestaciones del Plan, segin lo
establecido en el articulo 22.4.

m) Las demas que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.

Articulo 13. Obligaciones de los participes.

1. Son obligaciones de los participes:
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a) Manifestar su voluntad de adhesion al Plan, facilitando cuantos datos personales y cualquier
modificacion de los mismos que le sean requeridos por la Comision de Control del Plan.

b) Realizar las aportaciones directas establecidas en las presentes Especificaciones.

c¢) Comunicar a la Entidad gestora o a la Entidad promotora los datos personales y familiares que
sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asf como para su mantenimiento.

d) Comunicar a la Entidad gestora o a la Entidad promotora el acaecimiento de la contingencia que
dé derecho a la prestacion.

e) Comunicar cualquier modificacién que se produzca en sus datos personales y familiares.

f) Las demads que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.
En los casos previstos en las letras c) y d), si la comunicacién se dirige a la Entidad promotora, ésta dara
traslado de la misma inmediatamente a la Entidad gestora.
2. El alta en el Plan de pensiones supone la autorizacién por parte de los participes y beneficiarios para el
uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan entre la Entidad promotora,

la Entidad gestora, la Comisién de Control y la Entidad depositaria. No se permitira el uso de esos datos
por las referidas entidades para fines distintos del propio desenvolvimiento del Plan de pensiones.

CAPITULO I11. DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 14. Participes en suspenso.

1. Los participes que hayan cesado en la realizaciéon de aportaciones, tanto directas como imputadas, pero
mantengan sus derechos consolidados en el plan, independientemente de que hayan cesado o no su
relacion laboral o administrativa con la Universidad de Extremadura, adquieren la condicion de participes
en suspenso, continuando con la categoria de elemento personal del Plan de pensiones.

2. Con caracter general, la Entidad promotora dejara de efectuar contribuciones, pasando el participe a la
situacién de participe en suspenso, en los casos en que se produzca el cese o la suspensién efectiva de
servicios y como consecuencia de la misma dejen de percibirse por el participe las retribuciones
ordinarias correspondientes a dicha prestacion de servicios.

3. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputaciéon de
rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

4. Los participes en suspenso podran movilizar sus derechos consolidados a otro plan de pensiones.
Articulo 15. Baja de los participes en suspenso.
Un participe en suspenso causara baja, en tal situacion, por alguna de las causas siguientes:

a) Por adhesién a otro plan de pensiones, si ejercita el derecho de movilizar sus derechos
consolidados.

b) Por pasar de nuevo a participe del plan, al recuperar los requisitos establecidos en estas
Especificaciones.

c) Por pasar ala situaciéon de beneficiario, no derivada de otros participes.
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d) Por fallecimiento.

e) Por terminacion y liquidacion del Plan.
Articulo 16. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.
1. Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso serdn los mismos que los del resto de
participes, a excepcion del derecho a que les sean hechas efectivas e imputadas las contribuciones que
realice el promotor, y su expectativa de prestacion quede reducida al resultado de sus derechos
consolidados en tanto que mantienen sus derechos a fecha de acceso a dicha situaciéon mas la imputaciéon

de resultados que le corresponda.

2. Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacién de participe una vez que cese la
causa que originé la suspension.

CAPITULO IV. DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 17. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del mismo,
tengan derecho a la percepcién de prestaciones.

2. Para las contingencias de jubilacién, dependencia e incapacidad permanente tendran la condicién de
beneficiario la persona fisica que en el momento de acaecer la contingencia ostente la condiciéon de
participe o participe en suspenso.

3. Para la contingencia de fallecimiento de participe, participe en suspenso o beneficiario podran ser
beneficiarios las personas fisicas designadas. A falta de designacién expresa seran beneficiarios los

herederos legales o testamentarios.

La Entidad gestora tendra en todo momento a disposicién de los beneficiarios documentos en los que
pueda procederse a la designacién de beneficiarios o su modificacidn.

Articulo 18. Baja de un beneficiario en el Plan.
Los beneficiarios causaran baja en el Plan:
a) En caso de fallecimiento.
b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.
c) Poragotar la percepcion de prestaciones en forma de renta temporal.

d) Por terminacién del Plan.

Articulo 19. Derechos de los beneficiarios.
Son derechos de los beneficiarios:
a) Econdmicos.

a.1. Percibir las prestaciones derivadas del Plan al acaecer las contingencias previstas en el Plan.
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a.2. Ostentar la titularidad, junto con los participes, de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en
funcién de sus derechos econémicos.

b) Politicos.

b.1. Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de
Control.

b.2. Realizar por escrito dirigido a la Comisiéon de Control del Plan las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el funcionamiento del Plan.

c) Informativos.

c.1. Recibir con periodicidad anual una certificacién de las prestaciones cobradas en cada ejercicio, de
las retenciones fiscales efectuadas y del valor de sus derechos econémicos remanentes a 31 de
diciembre de cada afio.

c.2. Recibir con periodicidad semestral, en las condiciones acordadas por la Comisiéon de Control, un
informe sobre la evolucién y situacién de sus derechos econémicos en el Plan asi como sobre otros
extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las
Especificaciones del Plan o en las normas de funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones
y de las comisiones de gestion y depdsito.

La informacidn semestral contendra un estado-resumen de la evolucidn y situacion de los activos del
fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestién
con terceras entidades. Asimismo, debera ponerse a disposicién de los beneficiarios, en los términos
acordados por la Comision de Control y de acuerdo con las normas que a tal efecto pudiera aprobar la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, la totalidad de los gastos del Fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicién.

Igualmente, los participes tendran derecho a que la Entidad Gestora ponga a su disposiciéon con
periodicidad trimestral la informacién periédica indicada anteriormente, si asi lo solicitan
expresamente.

d) Lasdemas que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.
Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean necesarios y
le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcién de las prestaciones y de su
mantenimiento a lo largo del tiempo.

b) El beneficiario del Plan de pensiones o su representante legal, debera comunicar el acaecimiento
de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la prestacién y
presentar la documentacion acreditativa que proceda.

c) Lasdemas que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.

2. El plazo previsto para tal comunicacidn sera el legalmente establecido en cada momento a contar desde
que se hubiera producido la contingencia o desde su reconocimiento por el organismo competente
correspondiente. En caso de fallecimiento el plazo se contara desde que el beneficiario o su representante
legal tuviesen conocimiento de la muerte del causante y de su designacién como beneficiario, o desde que
pueda acreditar su condicidn por disposicidn testamentaria u otros medios.
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TITULO III. REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

Articulo 21. Sistema de financiacién del Plan.

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es la “CAPITALIZACION FINANCIERA
INDIVIDUAL".

2. Se constituira un Fondo de capitalizacion integrado por las contribuciones, aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que les sean
imputables.

3. Dado que se trata de un Plan de aportaciéon definida, no asume la cobertura de ningin riesgo
relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a los participes. El Plan
contratard, en su caso, con una entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones que impliquen la
asuncion de un riesgo.

CAPITULO I. APORTACIONES

Articulo 22. Aportaciones al Plan.

1. Las contribuciones seran obligatorias para la Entidad promotora en los términos y condiciones que se
fijan en estas Especificaciones, teniendo el caracter de irrevocables desde el momento en que resulten
exigibles, con independencia de su desembolso efectivo.

Los participes realizaran aportaciones obligatorias o aportaciones directas, sin perjuicio de la posibilidad
de realizar complementariamente aportaciones voluntarias.

2. La Universidad de Extremadura, como Entidad promotora realizara anualmente una contribucién global
cuya cuantia vendra deducida del Plan de Accidn Social que se derive de la aplicaciéon de los Presupuestos
de la Universidad de cada ejercicio. La distribucion entre los participes se realizara mediante el criterio de
distribucidn contenido en el articulo 23 de estas Especificaciones.

El pago de la contribucién se efectuara mensualmente y serd realizada mediante transferencia de la
Entidad promotora a la cuenta de posicidn del Plan en el Fondo.

3. Las aportaciones obligatorias o aportaciones directas a realizar por los participes con régimen laboral o
administrativo de jornada completa, tendra una cuantia de 30 euros, en doceavas partes, en el afio 2006,
actualizandose en posteriores afios aplicando el mismo porcentaje de incremento que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado fije, con caracter general para las retribuciones basicas.

En los casos de jornada a tiempo parcial, se reducira la aportacién en un 50 por 100 de la aplicada para
participes en régimen de jornada completa.

En estas aportaciones obligatorias, la Universidad de Extremadura actuarda como recaudadora,
descontandolas de la ndmina, y transfiriéndola directamente y periodicidad mensual al Fondo de
pensiones.

4. El participe podra complementar sus aportaciones obligatorias con otras aportaciones voluntarias, de
caracter periddico o extraordinario, entendiendo por tales aquéllas que el participe puede realizar y
suspender en cualquier momento hasta el maximo legalmente permitido.

En este caso de aportaciones voluntarias, el participe utilizara, preferentemente, la domiciliacién bancaria

de las mismas, haciendo llegar a la Entidad gestora y/o depositaria el Boletin de aportaciones voluntarias
extraordinarias, debidamente cumplimentado.
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5. Si la acumulacién de las aportaciones realizadas directamente por el participe al Plan con otras
realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite maximo legal, el
participe retirara los excesos de aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas a este
Plan.

Articulo 23. Sistema de distribucion de las contribuciones.

Las contribuciones anuales de la Universidad de Extremadura se distribuirdn e imputaran
individualmente a quienes ostenten la condicion de participes en activo el 1 de julio de cada afio segun los
siguientes criterios:

a) La cuantia asignada individualmente a cada participe, que se encuentre vinculado a la
Universidad en régimen de jornada completa, serd idéntica y deducida del resultado de dividir
entre el nimero de participes con derecho a dicha contribucién el importe de la cantidad
aprobada para el Plan de pensiones dentro del Plan de Accién Social de la Universidad.

b) En el caso de participes que presten servicios a la Universidad en régimen de jornada partida a la
fecha indicada, la cuantia individual imputada se vera reducida en un 50 por 100.

CAPITULO II. DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 24. Derechos consolidados de los participes.

1. Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del Fondo de capitalizacion
que le corresponda, determinada en funciéon de las aportaciones que efectiie y las contribuciones
imputadas, junto con los rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
gastos y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacién de
rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados unicamente se haran efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de
larga duracién en las condiciones previstas en el articulo 26 de estas Especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa hasta el
momento en que se cause la prestacion o se hagan efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de
larga duracidn.

Articulo 25. Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.
1. Los derechos consolidados podran ser movilizados en los siguientes casos:

a) Si se produce el traslado o adscripcién a otra Administracién publica, se podran movilizar los
derechos consolidados a otro plan de pensiones de empleo del que sea promotor esa
Administracion publica.

b) Si acontece la terminacién del Plan, los derechos consolidados y econdmicos deberan ser
movilizados a otro u otros planes de pensiones de empleo designados por la Comisién de Control
y, en su defecto, por el participe en los que el empleado publico pueda ostentar la condicién de
participe o, en caso contrario, a planes de pensiones individuales o asociados.

c) Cuando se produzca la extincion definitiva de la relacién laboral, administrativa o de servicios
con el promotor, la movilizacién se realizard al plan de pensiones de empleo en el que el
empleado publico pueda ostentar la condicién de participe o, en caso contrario, a planes de
pensiones individuales o asociados.
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2. Para tramitar la movilizacién de los derechos consolidados, el participe que cause baja debera entregar
a la Entidad gestora o a la Entidad promotora del Plan un certificado de pertenencia al plan al que desee
movilizar, expedido por la entidad gestora del fondo en el que dicho plan esté integrado.

En caso de baja definitiva de la Plantilla, el Participe debera cursar en el plazo de 3 meses, a la Comision
de Control del Plan, orden de movilizar su Derecho Consolidado a otro Plan de Pensiones, tramitando su
adhesion a éste.

Transcurrido este plazo, y en ausencia de designacion, la Comision de Control acordara la movilizacién del
derecho consolidado del Participe al Plan de Pensiones del Sistema individual seleccionado por la
Comisién de Control y gestionado por la misma Entidad Gestora del Fondo al que est4 adscrito el PLAN DE
PENSIONES DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

3. Efectuada la designacion del Plan al que se movilizaran los derechos consolidados, la Entidad gestora
dispondra de un plazo maximo de siete dias para proceder a transferir los derechos consolidados al fondo
de pensiones correspondiente.

4. El valor del Derecho Consolidado a traspasar al nuevo Plan de Pensiones serd el que el Participe
ostentara en la fecha de terminacion del proceso.

5. En caso de movilizacién parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se
calcularan de forma proporcional segiin correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha
fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacidn sefialada anteriormente.

A estos efectos, para la eleccién concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007), se fija el criterio consistente en movilizar
en cada compartimento las primeras aportaciones en el tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero de
2007 se movilizaran en primer lugar las mas antiguas, y en el caso de aportaciones posteriores al 1 de
enero de 2007, se movilizaran en primer lugar a las mas cercanas a dicha fecha.

Articulo 26. Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion.

1. La Comisién de Control podra autorizar que los participes hagan efectivos sus derechos consolidados en
los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga duracidn. Esta facultad la podra
delegar en la Entidad gestora.

2. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se pueda acreditar mediante certificado
médico expedido por los servicios competentes de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién por el
participe de una prestacion de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen
de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminucidn de su renta disponible por
aumento de gastos o disminucién de ingresos.
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El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien su conyuge o pareja de hecho en los
términos establecidos en la Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o alguno de sus ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o la persona
que en régimen de tutela o acogimiento conviva con el participe o de él dependa.

3. Tendra la consideracién de desempleo de larga duracidn, a los efectos previstos en este articulo, la
situacion legal de desempleo del participe, siempre que figure inscrito en el momento de la solicitud en el
Servicio Publico de Empleo u organismo competente, como demandante de empleo, y no tenga derecho o
haya agotado las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extinciéon de la relacion laboral o
administrativa y suspensién del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en los apartados 1y 2 del articulo 208.1 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias de
desarrollo.

4. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o pagos sucesivos mientras se
mantenga tal situacion debidamente acreditada.

La percepcién de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duraciéon sera
incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantengan
dichas circunstancias. No obstante si sera compatible con la realizacién de contribuciones del promotor en
el caso de enfermedad grave.

CAPITULO IIL. PRESTACIONES

Articulo 27. Contingencias cubiertas por el Plan.

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este Plan de pensiones son las
siguientes:

1. Jubilacién.

Se entenderd producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el Régimen de
Seguridad Social o de Clases Pasivas del Estado.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a
partir de los 65 afios, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para ninglin régimen de la
Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepciéon de la prestacién correspondiente a la jubilacién en los siguientes
supuestos:

1) Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacidn laboral y pase a situacion legal
de desempleo en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Muerte, jubilaciéon o incapacidad del empresario, asi como extincién de la personalidad
juridica del contratante.

b) Despido colectivo.

c) Extinciéon del trabajo por causas objetivas.

d) Procedimiento concursal.

2) A partir de los 60 afios de edad, siempre que concurran en el participe las siguientes circunstancias:
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- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio
de que, en su caso, contintde asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada, no retina todavia los requisitos para
la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

No obstante lo anterior, no procedera el anticipo de la prestacion en caso de no ser posible el
acceso a la jubilacion, siempre que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para ningiin Régimen de
la Seguridad Social.

2. Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez
Se entendera producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por parte del 6rgano
competente de la Seguridad Social y dé lugar a las prestaciones de incapacidad permanente total para la
profesiéon habitual, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

3. Dependencia Severa o Gran Dependencia

El presente Plan contempla la cobertura de los siguientes grados de dependencia: Gran Dependencia o
Dependencia Severa.

Se adquirira este derecho, una vez acaecido el hecho causante, desde el momento en que sea declarada o
reconocida la Dependencia por el Organismo correspondiente, en los grados establecidos en el presente
articulo, de conformidad con la Legislacién vigente en ese momento. En cualquiera de estos casos, el
Participe tendra derecho a percibir el total integro de sus Derechos Consolidados, en la forma que desee.
4. Fallecimiento del participe o beneficiario.

Se entenderd por esta contingencia la muerte o declaracion legal de fallecimiento del participe o
beneficiario y puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o
personas designadas.

Articulo 28. Cuantia de las prestaciones.

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del participe o del derecho econémico
del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes prestaciones.

Articulo 29. Forma de cobro de las prestaciones.
Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del Plan se haran efectivas, a su eleccién, en forma de:

a) Capital: consistente en una percepcion de pago unico. Dicho pago podra ser inmediato a la fecha
de la contingencia o diferido a un momento posterior.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, o no sefialase el medio de
pago, la Entidad gestora depositara su importe en una entidad de crédito a disposicién o por
cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan.

b) Renta: consistente en la percepciéon de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad.
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El pago de las rentas podra ser inmediato desde la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

La cuantia podra ser constante o variable. Si se optase por una renta variable, el beneficiario
definird el criterio de revalorizacion, en el momento que opte por la forma de cobro de la
prestacidn.

Las prestaciones en forma de renta podran adoptar a eleccién del beneficiario la modalidad de
renta financiera sin ningln tipo de garantia o de renta actuarial. En este ultimo caso el Plan
debera suscribir con una compaiiia aseguradora una pdliza que asegure el cobro de estas rentas
actuariales, siendo por cuenta del beneficiario el coste de esta pdliza.

Una vez se haya iniciado la percepcién de la prestaciéon en forma de renta, el beneficiario podra
optar por modificar la forma de percepcion en forma de capital en las condiciones establecidas en
el apartado a) de este articulo.

€) Mixta: consistente en la combinaciéon de cualquiera de las modalidades de renta con un unico
cobro en forma de capital, debiéndose ajustar a lo descrito en los apartados anteriores.

El beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago, siempre que las condiciones del
aseguramiento lo permitan, podra solicitar la anticipacién de la totalidad de los vencimientos y
cuantias, inicialmente sefialadas, mediante un nico pago en forma de capital cuyo importe se
determinara en base a los derechos consolidados pendientes de cobro.

d) Prestacion en forma de Pagos sin periodicidad regular. En estos casos la cuantia de la prestacion a
percibir por el beneficiario no podra ser inferior a 60,10 euros en cada momento.

Articulo 30. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

1. Producida la contingencia determinante de una prestacién y en el plazo legalmente establecido el
potencial titular beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad gestora del Fondo, sefialando la
forma elegida para el cobro de la prestaciéon, debiendo acompafiar la informacién necesaria y la
documentacién acreditativa de su derecho a la prestacion. Si esta informacion es recibida por la Entidad
promotora, debera hacerla llegar inmediatamente a la Entidad gestora.

La documentacién referida serd examinada por la Entidad gestora, la cual podra solicitar cuantos datos
complementarios estime necesarios.

2. La Entidad gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion, o
la denegacion en su caso, en el plazo maximo de quince dias desde la recepcion de toda la documentacion,
indicAndole la forma, modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del
riesgo a cargo del beneficiario, y demds elementos definitorios de la prestacién de acuerdo con la opcién
elegida por el beneficiario. La denegacion debera ser motivada. Igual notificacién cursara de forma
simultanea a la Comisién de Control del Plan, a quien corresponde la supervision del cumplimiento de las
normas de este Plan.

3. Para cualquier reclamaciéon que los potenciales beneficiarios puedan formular, se dirigirdn a la
Comisién de Control del Plan, a través de su Secretaria, quien lo incluira en el orden del dia de la primera
reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al beneficiario, asi como a
la Entidad gestora del Fondo.

4. Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad gestora del Fondo podra

solicitar de los beneficiarios la documentacién necesaria para que acrediten que siguen teniendo derecho
a la percepcion de sus prestaciones.
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5. En caso de cobro parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe o beneficiario debera
incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea cobrar corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de que el participe no haya realizado
la indicacion sefialada anteriormente, los derechos consolidados a cobrar, si el mismo fuera en forma de
renta o pago sin periodicidad regular, corresponderan preferentemente a aportaciones posteriores al 1 de
enero de 2007, cuando estas existan, y si fuera en forma de capital, los derechos consolidados a cobrar
corresponderdn preferentemente a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan.
En ambos casos, si las aportaciones de uno u otro compartimento fueran insuficientes, se cobraria en la
parte que falta de las aportaciones del otro.

A estos efectos, para la eleccién concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007), se fija el criterio consistente en cobrar en
cada compartimento las primeras aportaciones en el tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero de 2007
se cobraran en primer lugar las mas antiguas, y en el caso de aportaciones posteriores al 1 de enero de
2007, se cobraran en primer lugar las mas cercanas a dicha fecha.

TITULO V. ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 31. La Comision de Control del Plan.

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de pensiones sera supervisado por una Comisién de Control,
formada por representantes de la Entidad promotora, participes y beneficiarios, de forma que se garantice
la presencia de todos los intereses. Los representantes de los participes ostentaran la representacidon de
los beneficiarios del Plan de pensiones.

2. La Comision de Control serd paritaria y estara integrada por ocho miembros, de los cuales cuatro
representaran a la Entidad promotora del Plan de pensiones y los cuatro restantes representaran
conjuntamente al colectivo de participes y beneficiarios.

3. Los miembros de la Comisién de Control seran designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura conforme a los siguientes criterios:

a) Larepresentacion de la Entidad promotora se designara a propuesta del Rector de la Universidad
de Extremadura.

b) Larepresentacion de los participes y beneficiarios se designara a propuesta de cada organizacion
sindical que cuente con delegados en las elecciones a 6rganos de representaciéon unitaria del
personal al servicio de la Universidad de Extremadura. La designacién se efectuard tomando
como grado de representacién de cada organizacidn sindical, la suma de los miembros de Junta de
Personal docente e investigador, Junta de Personal de administracion y Servicios, y Comités de
Empresa, del ambito del Plan de pensiones.

c) Durante el mandato, cada organizacion sindical que haya nombrado a miembros de la Comisién
de Control, podra sustituir por cualquier causa (dimisién, revocacién del nombramiento adoptado
por la propia organizacion sindical, fallecimiento, etc.) a sus representantes designando otro u
otros en lugar de los nombrados con anterioridad a la finalizacién del periodo para el que fueron
elegidos. En tal supuesto, el mandato del nuevo miembro de la Comisién de Control, se extendersj,
Unicamente, hasta la finalizacién del mandato ordinario de la persona sustituida.

d) Igualmente, los representantes de la Entidad promotora podran ser sustituidos por las mismas
razones y por el mismo régimen de extensién en su duracién, por decision del Rector oido el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

e) Todos los miembros de la Comisién de Control deberan ostentar la condicién de participes del
Plan de pensiones.
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4. Los miembros de la Comision de Control del Plan seran normados por periodos de cuatro afios
consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

5. El cargo de miembro de la Comisién de Control sera gratuito.

6. Los miembros de la Comisién de Control no podran adquirir derechos ni acciones de la Entidad Gestora
del Fondo de pensiones en que se integre el Plan durante el desempefio de su cargo en tal Comisién. De
mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro de la Comisién de Control.

Articulo 32. Funciones de la Comision de Control.

1. La Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de los
participes y beneficiarios, en relacion con el resto de elementos personales del mismo, asi como
en relaciéon con el fondo y con la Entidad gestora y depositaria que intervengan en su
administracién.

Seleccionar a los actuarios que deban certificar la situaciéon y dindamica del Plan, o los que
intervengan en el desenvolvimiento normal del mismo, asi como otros profesionales que
pudieran ser necesarios en el asesoramiento y atencion a los intereses del propio Plan, participes
y beneficiarios.

Modificar cualquier articulo de estas Especificaciones, de conformidad con el procedimiento
establecido en las mismas.

Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comisién de Control del
Fondo de pensiones al que esta adscrito.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en su respectivo Fondo de
Pensiones, asi como el estricto cumplimiento de las Entidades gestora y depositaria de sus
obligaciones para con los intereses de los participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con
los contratos que a tal efecto se establezcan entre éstas y el Fondo al que el Plan se adscriba.

Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre contribuciones,
prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de pensiones, segin el procedimiento

establecido en las presentes Especificaciones.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y beneficiarios
en relacién con el Plan de pensiones.

Promover y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacién vigente y las
presentes Especificaciones le atribuyan competencias.

Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios, e instar, en su caso, lo
que proceda ante el Fondo de pensiones o la Entidad gestora.

Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros planes de pensiones,
siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos al efecto.

Acordar la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y decidir su integracion en
otro fondo distinto.

Seleccionar la compaiiia de seguros con la que se aseguran las prestaciones causadas percibidas
en forma de renta actuarial.
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m) Seguimiento de la politica de inversiones.

n) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de la Comisiéon de Control, de las cuales deberan
remitirse copia a la Entidad Gestora y mantenerse a Disposicion de la Direcciéon General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

o) Cualquier otra facultad otorgada por la legislacion vigente de Fondos y Planes de Pensiones.

2. Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comisidon de Control podra requerir de
la Entidad gestora y a la Entidad promotora, de manera individual o agregada, todos los datos, ficheros y
listados referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que considere oportunos para
el seguimiento de las contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la
ejecucion de la gestidn de las inversiones.

3. Para el mejor desempefio de sus funciones, se podran establecer subcomisiones en el seno de la
Comisiéon de Control con la composicidn, funciones, competencias y régimen de funcionamiento
especificas que le otorgue la Comision de Control.

Articulo 33. Funcionamiento de la Comisién de Control.

1. La Comisién de Control designard de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, teniendo en
cuenta que el cargo de Presidente debera recaer en uno de los miembros representantes de la Entidad

promotora.

La Comisiéon de Control designard también un Vicepresidente y un Vicesecretario, que sustituiran
respectivamente al Presidente y al Secretario, en ausencia de éstos.

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) Larepresentacion legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas acciones administrativas y
judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros
conforme decida la propia Comisién o, en su defecto, informando a la misma en el menor plazo
posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccién de las reuniones de la Comisién de Control, actuando de moderador en
las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo delegar estas

facultades con caracter general o particular.

c) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicaciéon a todos los
miembros del orden del dia.

d) Lasdemas que pueda delegarle la Comisién de Control.
3. Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién que celebre la Comision de Control, con el visto
bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comisién de Control.

c) Custodiar la documentacién relativa al Plan, que fisicamente permanecera en el local de la
comision de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las
comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a los organismos publicos a

los que sea preceptivo seglin la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comisién de Control.
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4. La Comision de Control quedara validamente constituida cuando debidamente convocada estén
presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus miembros. La representacién de un miembro
de la Comisién de Control s6lo podra ser delegada por escrito en otro miembro de la misma.

No obstante lo anterior, la Comisién se entenderd convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus miembros y los mismos acepten por

unanimidad la celebraciéon de la reunion.

5. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple de sus miembros presentes y
representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comisién de Control que afecten a la politica de inversién del Fondo de
Pensiones incluirdn, al menos, el voto favorable de dos de los representantes de los participes en la
Comisién de Control.

6. La Comision de Control se reunira, al menos, trimestralmente, y cuando asi lo decida su Presidente o lo
soliciten, como minimo, dos de sus miembros.

7. Si la Comisiéon de Control crea subcomisiones, deberd establecer un reglamento interno de
funcionamiento y coordinacién para el mejor desenvolvimiento del Plan y la adopcién de decisiones.

8. Se fija como domicilio de la Comision de Control, la sede del Rectorado de la Universidad de

Extremadura, Palacio de La Generala, Plaza de Los Caldereros niimero 2, de la localidad de Caceres (c6digo
postal 10071) y Avda. de Elvas, s/n de la localidad de Badajoz, (cddigo postal 06006).

TIiTULO V. MODIFICACION Y REVISION DEL PLAN

Articulo 34. Modificaciéon del Plan de Pensiones.

1. La Comisién de Control, como 6rgano de representacion de la promotora, participes y beneficiarios,
ostentarad la facultad de modificar estas Especificaciones.

2. Como regla general, las modificaciones requeriran el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros presentes y representados.

3. No obstante lo anterior, para todo lo relativo a la terminacién del Plan, modificacién de lo relacionado
con las aportaciones y prestaciones, modalidad del Plan, modalidad del Fondo y movilizacién de la cuenta
de posicion del Plan a otro plan de pensiones, sistema de capitalizacién, composicién y funcionamiento de
la Comision de Control, eleccion de la entidad aseguradora, régimen de mayorias para la adopcion de
acuerdos, en su caso, y este mismo articulo, serd necesario, como minimo, el voto favorable de dos
terceras partes de los miembros de la Comisién de Control.

Articulo 35. Terminacién del Plan de Pensiones.

1. Seran causas para la terminacidn, y posterior liquidacidn, del presente Plan de pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por, al menos, las dos terceras partes de los miembros
de la Comisién de Control.

b) Disoluciéon del promotor del Plan.
c) Inexistencia de participes y beneficiarios.

d) Cualquier causa legalmente establecida.
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2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integraciéon de los derechos consolidados de los participes en otro plan de
pensiones.

Articulo 36. Normas para la liquidacién del Plan.

Decidida la terminacién del Plan de pensiones, su liquidacién definitiva se realizard de acuerdo con las
siguientes normas:

a)

b)

d)

La Comision de Control del Plan comunicard la terminaciéon del Plan a todos los participes y
beneficiarios con una antelacién de seis meses.

Durante dicho periodo, los participes deberdn comunicar a la Comisién de Control del Plan a qué
plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condicidn de participe, o en
caso contrario, a qué planes de pensiones individuales desean trasladar sus derechos
consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comisién de Control del Plan:
Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econdmicos remanentes.

Si desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice individualmente el
cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar a qué plan hay que trasladar
sus derechos econémicos remanentes.

Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algin participe o beneficiario no hubiese comunicado a
la Comisién de Control lo indicado en los anteriores apartados, se procedera al traslado de sus
derechos consolidados y/o econémicos a otro plan de pensiones que haya sido seleccionado por
la Comisién.

Una vez traslados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y beneficiarios,
la Comisién de Control del Plan comunicara a la Entidad gestora del Fondo al que estaba adscrito

la terminacion definitiva del Plan.

Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion.

TITULO VI. LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE PENSIONES

Articulo 37. Entidad gestora.

La Entidad gestora sera seleccionada mediante concurso convocado por la Comisién Promotora del Plan
de pensiones entre las entidades gestoras de fondos de pensiones autorizadas.

Entre los criterios de valoracién se incluird necesariamente:

Capacidad financiera y de gestion tanto administrativa como financiera.
Presencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Servicio de atencién a participes y beneficiarios.

Calidad de la informacién.

Comisiones y gastos.

Controles independientes de auditores, actuarios, y asesores de inversiones.
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Articulo 38. Entidad depositaria.

La Entidad depositaria sera seleccionada mediante concurso convocado por la Comisién Promotora del
Plan de Pensiones entre las entidades depositarias de fondos de pensiones autorizadas, teniendo en
cuenta los criterios sefialados en el articulo anterior.

Articulo 39. Fondo de Pensiones.
1. El Plan de pensiones se integrara en el Fondo de pensiones previsto en el articulo 4.

2. La politica de inversiones se regira de acuerdo con lo previsto en la legislaciéon vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Valor liquidativo aplicable a las operaciones con movimiento econémico del Plan.

A efectos de la realizacion de aportaciones a planes de pensiones y movilizacion de derechos
consolidados de entrada, se utilizara el valor liquidativo del Plan correspondiente a la fecha de valor
bancario en que se haga efectivo el ingreso de la aportacién en la cuenta corriente del Fondo de Pensiones
en el que esta integrado el Plan.

A efectos de la realizacién de movilizaciones de salida de derechos consolidados, se utilizard el valor
liquidativo del Plan correspondiente al dia habil en que se haga efectiva dicha movilizacion.

En los supuestos de reconocimiento de prestaciones, liquidez de derechos consolidados en supuestos
excepcionales y, en su caso, de disposicién anticipada, la Gestora utilizara el valor liquidativo del Plan
correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la prestacion, el supuesto de liquidez o la disposicién
anticipada dentro de los plazos legales para dicha ejecucién desde que se disponga de la documentacién
necesaria (salvo que exista indicacién expresa en otro sentido en las especificaciones del Plan).

Para la valoracion de los pagos de prestaciones de cuantia no garantizada, en forma de capital diferido o
renta con cargo al fondo de capitalizacion, se utilizara igualmente el valor liquidativo en la fecha de
vencimiento en caso de entrega en forma de capital o la fecha establecida para el pago de la renta.

A efectos de lo previsto en estas especificaciones, todos los supuestos mencionados estaran supeditados a
la entrega de la documentacion necesaria para formalizar la operacion, y se considerara como fecha de
solicitud la de recepcion por la Gestora de la peticion formulada por escrito por el participe o beneficiario,
0 por un tercero actuando en su representacion, siempre que contenga la totalidad de la documentacién
necesaria”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. No obstante lo previsto en el articulo 22.2 de estas Especificaciones, la Universidad de
Extremadura, en su calidad de Entidad promotora, realizara una contribucién inicial al fondo de
372.627,24 euros que provienen de la acumulacion en sus Presupuestos desde que fue acogido en el Plan
de Accién Social el compromiso de formalizacién de un Plan de pensiones. El pago de esta anualidad se
efectuard en el plazo que concluye el dltimo dia del mes siguiente a la formalizacién del Plan.

La imputacién de la cuantia se producira a quienes adquieran la condicién de participes al momento de
constitucion del Plan, en el plazo habilitado al efecto por la Comisién Promotora, tras cumplimentar el
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boletin de adhesién y adquirir las obligaciones inherentes a ello. A tal efecto, el criterio de distribucién
sera el recogido en el articulo 23 de estas Especificaciones.

Segunda. En tanto se formaliza definitivamente el Plan, se constituira la Comisién Promotora encargada
de impulsar las actuaciones iniciales y la seleccién de la Entidad gestora y depositaria del Plan.

Estard integrada por ocho miembros, cuatro en representacién de la Entidad promotora (Universidad de
Extremadura), y cuatro en representacion de los empleados publicos de la Universidad (como potenciales
participes), designados por cada una de las cuatro organizaciones sindicales que tienen presencia en los
organos de representacion unitaria del personal al servicio de la Universidad de Extremadura.

La representacion de los empleados publicos de la Universidad dispondra de voto ponderado en funcién
del nimero de delegados obtenidos en las dltimas elecciones sindicales.
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