XXV PLAN DE ACCION SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA mayo 2024

1.- FINALIDAD

El XXV Plan de Accion Social de la Universidad de Extremadura (en lo sucesivo UEX) tiene
como finalidad prioritaria la de mejorar las condiciones laborales, educativas, culturales,
sociales, y de calidad de vida en general de sus empleados y familiares, asi como de sus
estudiantes en las modalidades de ayudas para guarderias y para victimas del terrorismo,
mediante el establecimiento de un conjunto de convocatorias de ayudas de caracter
subsidiario y compensatorio, es decir, de apoyo a unidades familiares con menores rentas, €
incompatibles con cualquieras otras de la misma indole que con cargo a distintos organismos
publicos tuvieran la oportunidad de beneficiarse.

2.- CONSIDERACION

Los fondos destinados al XXV Plan de Acciéon Social tienen la consideracion de
compensatorios y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su
distribucién, y en las modalidades de ayudas de accidon social no automatica, se aplicaran
criterios de renta per cépita de la unidad familiar con el fin de que alcancen preferentemente a
las familias més desfavorecidas.

Las ayudas de Accion Social tendran caricter subsidiario y por ello no se utilizardn para
atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

3.- OBJETO

El XXV Plan de Accién Social tiene como objeto distribuir el crédito asignado al efecto en
el Presupuesto de la UEx para 2024 entre las distintas modalidades de ayudas a conceder, asi
como el de establecer y regular las bases generales por las que se han de regir las
convocatorias especificas que lo integren.

4.- MODALIDADES DE LA ACCION SOCIAL

ACCION SOCIAL AUTOMATICA

Medidas basadas en el principio de universalidad, garantizando a todo el personal de la
Universidad y sus familiares el derecho a ellas, siempre y cuando retinan los requisitos que se
establezcan en la convocatoria.
e FONDOS Y PREVISIONES
o Plan de Pensiones (En suspenso)
o Seguro colectivo de riesgos
e INCAPACIDAD TEMPORAL
e PREMIOS POR JUBILACION
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ACCION SOCIAL NO AUTOMATICA
Comprende aquellas modalidades de ayudas que se ejecutaran atendiendo, previa solicitud, a
aquellos baremos y niveles de renta que se establezcan en la correspondiente convocatoria.
o AREA EDUCATIVA
o Ayudas para Estudios Universitarios en la UEx.
o Ayudas para Estudios no Universitarios.
e AREA ASISTENCIAL
Ayudas para Guarderias.
Ayudas para Discapacitados.
Ayudas para Tratamientos Médicos.
Ayudas por Natalidad, Adopciéon o Acogimiento.
Ayudas a Victimas del Terrorismo.
e ANTICIPOS PARA GASTOS DIVERSOS
o Anticipos reintegrables.

o

O
O
O
O

5.- AMBITO DE APLICACION

5.1.- El XXV Plan de Accion Social de la UEx esta destinado a todos sus empleados,
funcionarios, independientemente de su condicion de carrera o interinos, y contratados
laborales de duracion indefinida o temporal, que presten sus servicios en la UEX, perciban
sus retribuciones con cargo a sus presupuestos y se encuentren en cualquiera de las siguientes
situaciones administrativas:
SERVICIO ACTIVO
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES
e EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

o Durante los dos primeros meses en dicha situacion.
EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA

o Durante los dos primeros meses en dicha situacion.

5.2.- Tgualmente podran solicitar las ayudas correspondientes aquellos empleados que, sin
encontrarse en servicio activo durante el periodo de presentacion de solicitudes hayan
prestado sus servicios durante el periodo que abarque la convocatoria, en estos supuestos, el
importe de la ayuda que les pudiera corresponder sera proporcional al tiempo efectivo de
servicios prestados durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

5.3.- Aquellos empleados que, dentro del plazo de solicitud de ayudas disfruten de licencia o
permiso que no conlleven derecho a percibir retribuciones, podran solicitar la ayuda, pero el
importe de esta serd proporcional al tiempo trabajado durante el periodo que abarque la
convocatoria.

5.4.- Los estudiantes de la UEx podran solicitar, como titulares de estas, las ayudas
convocadas para guarderias.
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5.5.- Los JUBILADOS tendran derecho a la Accion Social, EXCLUSIVAMENTE en la
modalidad especifica de premios por jubilacidon establecidos en el presente XXV Plan de
Accion Social.
5.6.- Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del XXV Plan de Accion
Social:
e Personal Becario de Investigacion
e Personal Programas de Formacion
e Quienes se encuentren en las situaciones de:
o Suspension de funciones
* Provisional
= Definitiva acordada por expediente disciplinario.
o Excedencias distintas de las incluidas en el punto 5.1.

6.- BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

Junto con los empleados de la UEx que se encuentren dentro del apartado n® 5. “Ambito de
Aplicacion”, seran beneficiarios de las ayudas, siempre que en la modalidad concreta no
existan cldusulas restrictivas:
e Sus conyuges.
e Hijos y descendientes menores de 25 afios o personas con discapacidad que
conviven con ¢él, y que estén incluidos en ese apartado de la declaracion de la renta
de las personas fisicas correspondientes al ejercicio de 2023.

Para acceder a cualquier modalidad de ayuda, se establece un limite maximo de renta per
capita de DIECINUEVE MIL euros (19.000,00.-€).

7.- UNIDAD FAMILIAR

Constituyen modalidades de unidad familiar:
En caso de matrimonio (modalidad 17)
La integrada por los conyuges no separados legalmente y, si los hubiere:

a. Los hijos menores de 25 afios, que estén incluidos en ese apartado de la declaracion
de la renta de las personas fisicas correspondientes al ejercicio de 2023.

b. Los hijos mayores de edad con discapacidad que conviven con el titular del derecho,
y que estén incluidos en ese apartado de la declaracion de la renta de las personas
fisicas correspondientes al ejercicio de 2023.

En defecto de matrimonio o en los casos de separacion legal (modalidad 2%)

La formada por el padre o la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u otra y
retinan los requisitos senalados para la modalidad 1? anterior.
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= En estos supuestos, cuando un empleado solicite ayuda para un hijo que no
conviva con ¢l, debera justificar el cumplimiento del abono que en concepto
de pension alimenticia en favor del otro progenitor haya sido estipulado en el
convenio regulador correspondiente.

A los efectos de determinar los miembros computables de la unidad familiar, aquellos
empleados que, encontrandose en un estado civil distinto al de CASADO, deberan aportar
certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento de su residencia y domicilio
habitual.

Nadie podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

La determinaciéon de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.- DETERMINACION DE LA RENTA PER CAPITA

8.1.- El nivel de renta per capita de los solicitantes sera el cociente resultante de dividir la
suma de las bases imponible general y base imponible del ahorro del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas del ejercicio de 2023 entre el nimero total de miembros computables
de la unidad familiar.

8.2.- A aquellos solicitantes de ayudas que, por no estar obligados, o por cualquier otro
motivo, no hubieran presentado la declaracion de la renta de las personas fisicas
correspondiente al ejercicio de 2023, les seran computados el resultado de la suma de sus
retribuciones sobre el rendimiento del trabajo, y descontados los gastos deducibles y las
reducciones aplicables, en su caso.

9.- PERIODO DE GASTOS CON DERECHOQ A AYUDA

Las ayudas a las que pudieran tener derecho los solicitantes seran calculadas sobre los gastos
producidos durante el periodo que abarque la convocatoria.

10.- REQUISITOS

10.1.- Para tener derecho al importe total de la ayuda que le pudiera corresponder, el
empleado debera tener reconocida una antigiiedad minima de un afio en la UEx cerrada el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y justificar que los gastos se
hubieran producido dentro del plazo que se establezca en la convocatoria de ayudas del
XXV Plan de Accion Social, asi como dentro del periodo de nombramiento o contrato.
Aquellos empleados que no completaran el citado tiempo de antigiiedad, y cumplieran los
demas requisitos, tendran derecho a percibir la parte proporcional al periodo de tiempo de
prestacion de servicios.
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10.2.- A los efectos de reconocimiento de servicios prestados en la UEX se tendran en cuenta
unicamente los contratos y nombramientos formalizados en la UEx y certificados por el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

10.3.- Al personal contratado a tiempo parcial con derecho a percibir ayuda por cualquier
modalidad le correspondera el importe proporcional al tiempo de su jornada laboral.

10.4.- Los solicitantes de cualquier modalidad de Ayuda quedan obligados a comunicar a la
UEXx la obtencion de cualquier tipo de ayuda de similar naturaleza o por el mismo concepto a
la solicitada.

11.- ORDEN DE PRELACION

Las ayudas seran concedidas, hasta agotar el crédito total fijado para cada modalidad,
siguiendo el siguiente orden de prelacion:

Empleados con menor nivel de renta per cépita.

Mayor numero de familiares a su cargo.

Mas antigiiedad reconocida en la Universidad de Extremadura.

Mas antigiiedad reconocida en la Administracion.

Para las solicitudes de Anticipos Reintegrables se tendrd en cuenta el siguiente orden de
prelacion:
e Empleados que no hayan disfrutado con anterioridad de anticipo alguno.
e No coincidencia en el tiempo con anticipos que disfruten miembros de la misma
unidad familiar.
Mayor tiempo desde la amortizacion del Gltimo anticipo.
Menor renta per capita.
Mas antigiiedad reconocida en la Universidad de Extremadura.
Mas antigiiedad reconocida en la Administracion.

12.- INCOMPATIBILIDADES

12.1.- La percepcion de cualquiera de las ayudas contempladas en este Plan de Accion
Social serd incompatible con otras de similar naturaleza que el titular o beneficiario perciba
por igual importe o superior de cualquier organismo publico, salvo cuando el importe de la
ayuda percibida de otro organismo publico fuera inferior, en cuyo caso, el solicitante tendra
derecho a la percepcion de la diferencia entre ambas.

12.2.- El personal contratado a tiempo parcial, compatibilizado con el servicio en otro
Organismo Publico, disfrutara de estas ayudas en el supuesto de no percibirlas por cuenta
de aquéllas, debiendo presentar la correspondiente certificacion negativa del Organismo
Publico en la que preste sus servicios. El importe de la ayuda para el personal con esta
modalidad de contrato serd proporcional a la dedicacion de su jornada laboral.
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12.3.- Cuando ambos conyuges concurran a una misma modalidad de ayuda con solicitud
para un mismo beneficiario, s6lo sera atendida la peticion de uno de ellos.

12.4.- En el supuesto de duplicidad de solicitudes de un interesado para una misma
modalidad de ayuda, como empleado de la UEx y como Alumno, prevalecera la condicion

de empleado de la UEx.

13.- CONVOCATORIA DE AYUDAS

e [La CONVOCATORIA de ayudas sera PUBLICADA en la web del Servicio de
Accion Social y Asistencial (disponible en el siguiente enlace): Servicio de Accién
Social y Asistencial — Portal de la UEX - Bienvenido a la UEx(unex.es)

¢ La INFORMACION de la PUBLICACION de la convocatoria de ayudas, que
surtird los efectos de NOTIFICACION, se realizara mediante la remision de un

correo electronico a las listas de distribucion de todos los usuarios con cuentas del
dominio @unex.es (PDI y PTGAS).

14.- SOLICITUDES: FORMA DE REALIZACION Y PLAZQ

14.1.- FORMA DE REALIZACION DE LAS SOLICITUDES

. Las SOLICITUDES SE REALIZARAN UNICA,
EXCLUSIVA Y OBLIGATORIAMENTE

MEDIANTE EL PORTAL DE SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, (disponible en el siguiente

enlace): Universidad de Extremadura: Atenticacion (unex.es)

Al objeto de facilitar la presentacion de solicitudes, la Seccion de Accion Social y
Asistencial posibilitara su cumplimentacion a todos los empleados que asi lo soliciten, sin
que ello exima de la aportacion de la documentacion exigida para cada una de las
Convocatorias de Ayudas.
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14.2.- PLAZO

e El PLAZO de presentacion de SOLICITUDES se establecera en la convocatoria
de ayudas correspondiente.

LAS SOLICITUDES PRESENTADAS DE FORMA DISTINTA O
FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO NO SERAN ATENDIDAS,
E IMPLICARA LA EXCLUSION CON CARACTER DEFINITIVO
DEL XXV PLAN DE ACCION SOCIAL SIN POSIBILIDAD DE
SUBSANACION DEL DEFECTO.

15.- DOCUMENTACION: FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO

15.1.- Los solicitantes DEBERAN PRESENTAR EN_TODO CASO. la siguiente
DOCUMENTACION:

e PAGINAS DE LA DECLARACION DE LA RENTA de las Personas Fisicas del
ano 2023 en las que se identifica:
o AL CONTRIBUYENTE Y SU ESTADO CIVIL
o A LOS HIJOS Y DESCENDIENTES MENORES DE 25 ANOS O
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE CONVIVEN CON EL/LOS
CONTRIBUYENTES.
e AUTORIZACION a la UEx para solicitar de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria informacion de naturaleza tributaria para el reconocimiento, seguimiento
y control de las Ayudas correspondientes a sus Planes de Accién Social de todos
los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios.
e DOCUMENTACION ESPECIFICA requerida para cada modalidad de ayuda.
e (Cuando el conyuge o pareja de hecho del solicitante preste sus servicios en otro
Organismo Publico, o se encuentre en la situacion de Desempleo:
o CERTIFICACION de no percibir ayuda de similar naturaleza a la solicitada
0 DECLARACION RESPONSABLE de lo mismo.
e [as FACTURAS obligatoriamente:
o Deberan ser ORIGINALES
o Expedidas a nombre del solicitante.
o Deberan identificar al beneficiario/s, en su caso.
o Deberan contener:
= NIF o CIF de la empresa.
= Recibi, firma y sello.
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152.- FORMA DE PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION

La documentacién requerida, tanto general como especifica, debera ser presentada en:

e (Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la
Seccidon de Accion Social y Asistencial (DIR3: UO0O200041).

e El Registro General de la UEx (Avda. de Elvas, s/n., 06006 Badajoz).

e La Oficina en el Campus de Céceres (Edificio de Servicios Multiples).

e A través de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en concordancia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda
de la mencionada Ley.

Segtn lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera
necesario aportar la documentacion presentada en convocatorias anteriores y aquella que
obre en poder del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la UEX, siempre que no
haya sufrido modificacion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y
ante qué 6rgano administrativo presenté los citados documentos.

Excepcionalmente, y a los efectos de comprobacion y esclarecimiento de los datos en virtud de
los cuales deban resolverse las ayudas, la Comision de Accion Social podra solicitar al
interesado la aportacion de cualquier otra documentacion que estime conveniente.

LA NO PRESENTACION DE DOCUMENTACION ALGUNA DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO, IMPLICARA LA EXCLUSION CON CARACTER DEFINITIVO DEL
XXV PLAN DE ACCION SOCIAL SIN POSIBILIDAD DE SUBSANACION DEL
DEFECTO.

LA DOCUMENTACION PRESENTADA MEDIANTE UN PROCEDIMIENTO
DISTINTO NO TENDRA VALIDEZ ALGUNA, E IMPLICARA, EN TODO LUGAR, LA
NO ACEPTACION DE ESTA SIN POSIBILIDAD DE SUBSANACION DEL
DEFECTO.

15.3.- PLAZO de presentacién de la DOCUMENTACION:
e Se establecera en la convocatoria de ayudas correspondiente.

1 —
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16.- LA COMISION DE ACCION SOCIAL

La Comisién de Accidn Social de la UEx estard compuesta por:
e PRESIDENTE:
o Rector Magfco. o persona en quién delegue.
e VOCALES:
o Vicerrector con competencia delegada por el Sr. Rector Magfco. en asuntos
de accidn social.
o Gerente o persona en quién delegue.
o Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales integrantes de
la Mesa Negociadora.
o Un representante del Consejo de Alumnos.
e SECRETARIO:
o Jefe de la Seccion de Accidn Social y Asistencial.

17.-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL

17.1.- La Comision de Accion Social serd el 6rgano encargado de la valoracion y estudio de
las solicitudes recibidas, del seguimiento y control de ejecucion de cada una de las
convocatorias de ayudas y de proponer al Sr. Rector Magfco. de la UEx la resolucion de las
mismas, para lo cual podra recabar de los interesados, de los Servicios de la UEx y de otras
Administraciones, cuanta informacion considere necesaria para la comprobacion de la
documentacién aportada y la mejor evaluacion de las solicitudes presentadas.

17.2.- La Comisiéon de Accion Social podrd acordar que las cantidades sobrantes que
resulten de cada modalidad de ayuda PTGASen a constituir un remanente que se destine a
incrementar las necesidades que se produzcan en otras modalidades, asi como fijar los
criterios de asignacion.

17.3.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, la Comision de
Accion Social publicard en el PORTAL DE SERVICIOS, disponible en el siguiente enlace
Universidad de Extremadura: Atenticacidn (unex.es)
e Una relacion con cardcter PROVISIONAL de:
o EXCLUIDOS con su motivacion.
o AYUDAS DENEGADAS con su motivacion.

17.4.- En las relaciones provisionales se establecerd un plazo de diez dias naturales para que
los interesados puedan registrar escrito de reclamacion ante el Sr. presidente de la Comision
de Accion Social, en el que puedan plantear las alegaciones que estimen pertinentes y
presentar, a los efectos de subsanacion, la documentacion requerida o aquella que crean
oportuna.

17.5.- No se admitird como subsanacién documentacion que modifique el contenido de la
solicitud inicial.
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17.6.- El requerimiento de subsanacion s6lo podra referirse a la documentacion aportada.

17.7.- Agotado el plazo de subsanacion y de presentacion de alegaciones, la Comision de
Accion Social publicara en el PORTAL DE SERVICIOS, disponible en el siguiente
enlace Universidad de Extremadura: Atenticacidén (unex.es)
Una relacion con caracter DEFINITIVO de:

o EXCLUIDOS con su motivacion.

o AYUDAS CONCEDIDAS.

o AYUDAS DENEGADAS con su motivacion.

17.8.- Finalizadas las actuaciones anteriores y a propuesta de la Comision de Accidon Social, el
Sr. Rector Magfco. resolverd la Convocatoria de Ayudas mediante Resolucion Rectoral, que
sera publicada. Contra la misma los interesados podran interponer los recursos que procedan.

17.9.- Los miembros de la Comision de Accion Social habran de abstenerse de intervenir en
los supuestos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

18.- TRATAMIENTO FISCAL

En cuanto al tratamiento fiscal de las ayudas, se estard a lo que disponga la legislacion
tributaria aplicable a cada supuesto, en funcion de la naturaleza juridica de las prestaciones.

19.- ACTUACION FRAUDULENTA

19.1.- Ante cualquier presunta actuacion fraudulenta, la Comision de Accion Social daré
traslado del expediente correspondiente al Servicio de Inspeccion de la UEx.

19.2.- La percepcion indebida de cualquier ayuda aqui regulada, implicard la devolucion
inmediata, mediante reintegro o retencion en némina, de las cantidades abonadas.

20.- RECLAMACIONES Y RECURSOS

20.1.- Contra las relaciones provisionales, los interesados podran interponer escrito de
reclamacion ante el Sr. presidente de la Comision de Accion Social en el plazo de diez dias,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la publicacion de la relacion.

20.2.- Contra las relaciones definitivas, que no ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. presidente de la Comision de
Accion Social, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion de
la publicacion de la relacion, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1 —
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20.3.- Contra las Resoluciones del Rector, que agotan la via administrativa, podran
interponer los interesados los recursos que procedan:

e Recurso Potestativo de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de la publicacion de la Resolucion.

e Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la disposicion impugnada o al de la
notificacion de la publicacion del acto que ponga fin a la via administrativa, si fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para el solicitante y
otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con
su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

= No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, al amparo de lo
dispuesto en el art. 123.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones
Publicas.

21.- PUBLICACION

El XXV PLAN de Accion Social y la CONVOCATORIA de Ayudas seran
PUBLICADOS:
e En la WEB DEL SERVICIO DE ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL,
disponible en el siguiente enlace:
Servicio de Accion Social y Asistencial — Portal de la UEX - Bienvenido a la

UEx(unex.es)

Los LISTADOS provisionales y definitivos seran PUBLICADOS en
e El PORTAL DE SERVICIOS, disponible en el siguiente enlace:

Universidad de Extremadura: Atenticacién (unex.es)

22.- NOTIFICACION

LA publicacion del XXV Plan de Accion Social, de la Convocatoria de Ayudas y de los
Listados  Provisionales y Definitivos, serdn objeto de NOTIFICACION E
INFORMACION mediante la remisién de un correo electrénico a las listas de
distribucion de todos los usuarios del PDI y del PTGAS con cuentas del dominio
(@unex.es

===000===
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DESCRIPCION DE LAS AYUDAS

SEGURO COLECTIVO DE RIESGOS

La UEx tiene contratada con SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS, una
poliza de seguro colectivo de vida a favor de sus trabajadores.

Toda la informacion relacionada con dicha poéliza y sobre los riesgos cubiertos estan
disponibles en la pagina web del Servicio de Accion Social y Asistencial, en el siguiente
enlace: Seguro Colectivo de la UEx — Portal de la UEX - Bienvenido a la UEx(unex.es)
e Beneficiarios:
o Los empleados de la UEx que se encuentren dentro del apartado n° 5.
“Ambito de Aplicacion” y asi lo soliciten mediante la presentacion en el
Registro de la UEx de la Declaraciéon de Adhesion a la Péliza de Seguro
Colectivo de Vida y Accidentes, documento disponible en la web del Servicio
de Accion Social y Asistencial: Microsoft Word - Adhesion Seguro Colectivo
de Vida y Accidentes.docx (unex.es)

INCAPACIDAD TEMPORAL

La Universidad de Extremadura, abona, con cargo al presupuesto de Accion Social, un
complemento de Incapacidad Temporal, a fin de completar hasta el 100% las percepciones de
los empleados en dicha situacion.
e Beneficiarios:
o Los empleados de la UEx que se encuentren dentro del apartado n® 5.
“Ambito de Aplicacién”.

PREMIOS POR JUBILACION

Los premios por jubilacién se concederan de oficio al personal con dedicacion a tiempo
completo que tuvieran diez afios como minimo de antigiiedad reconocida en la UEx al
producirse su jubilacion ordinaria entre el dia 1 de septiembre del afio 2023 y 31 de agosto
de 2024, y la cuantia serd la que se indique en la convocatoria correspondiente, siendo
incompatible con cualquier otro que, con esta denominacion o cualquier otra similar, tenga
derecho el titular de percibir o haya percibido.

En cuanto se refiere al colectivo que integra el Personal de Administracion y Servicios, se
estara a las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del personal funcionario y en el Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral.

1 —
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AYUDAS PARA MATRICULAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LA UEx

Esta modalidad de ayuda consiste en subvencionar un porcentaje, segun los baremos que se
establezcan en la convocatoria de la ayuda especifica, de las cantidades a satisfacer en
concepto de precios publicos, exclusivamente por servicios académicos, de la primera
matricula de cualquiera de las ensefanzas organizadas por la UEX, cuya superacion
conduzca a la obtencion de los Titulos Oficiales de Grado y Master.

Aquellos estudiantes que acudan al periodo extraordinario de ampliacion de matriculas que
se establezca en la UEx para el curso académico 2024/2025, podran solicitar, en su caso, el
recalculo del importe de la ayuda concedida, disponiendo de un plazo que coincidira con la
finalizacion del establecido para las ampliaciones.

En todo caso, y cuando proceda, el abono de los importes correspondientes se hard efectivo
con cargo al siguiente Plan de Accién Social, una vez finalizado el periodo de Ampliacién
de matricula.

e Ensefianzas excluidas expresamente:

o Cursos de postgrado y especializacion y aquellas otras ensefianzas que,
impartidas por la Universidad en uso de su autonomia, sean conducentes a la
obtencion de diplomas o titulos distintos de los mencionados en el parrafo
anterior.

e Beneficiarios:

o Empleados de la UEx que se encuentren dentro del apartado n° 5. “Ambito de
Aplicacion”.

o Hijos y descendientes menores de 25 afios o personas con discapacidad que
conviven con el titular del derecho, y que estén incluidos en ese apartado de
la declaracion de la renta de las personas fisicas correspondientes al ejercicio
de 2023.

Los beneficiarios de este derecho que, por cumplir los requisitos académicos y econdmicos
puedan obtener la compensacion del importe de la matricula con cargo a becas y ayudas al
estudio de caracter general, solicitaran estas con caracter previo, aplicandose la ayuda
prevista en este apartado cuando aquellas les sean denegadas, en su caso.

Si con posterioridad al abono de la ayuda se produjeran anulaciones de créditos o
concesiones de cualquier modalidad de Beca de cualquier Administracion Publica se
procederd al recélculo de la ayuda y, en su caso, a la peticién de la devolucion del importe
correspondiente.

El personal contratado con dedicacion a tiempo parcial tendra derecho a percibir esta ayuda,
pero el importe que le pudiera corresponder sera proporcional al tiempo de dedicacion
laboral del empleado.
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e Beneficiarios expresamente EXCLUIDOS

o Los conyuges de los titulares del derecho.

o Estudiantes que hayan sido beneficiarios del Régimen de Ayudas al Estudio
para los empleados publicos de la UEx (antes exencion de tasas) o de Ayuda
para Estudios Universitarios en la UEx para la obtencion de una Titulacion
finalizada o mas de dos no finalizadas.

AYUDAS PARA ESTUDIOS DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda econdmica, de cardcter compensatorio,
destinada a sufragar parcialmente los gastos de estudios no universitarios de los hijos o
tutelados legales del personal de la UEx, que cursen en Centros de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante el curso académico 2024/25.
e Estudios cubiertos:

o Segundo grado Educacion Infantil
Educacion Primaria
Educacion Secundaria Obligatoria
Bachillerato
Formacion Profesional de primer, segundo ciclo y mddulos superiores.
Ensefianza Bésica Obligatoria para alumnos con necesidades educativas
especiales.
e Beneficiarios:

o Hijos y descendientes que conviven con el empleado que se encuentre dentro
del apartado n° 5. “Ambito de Aplicacién”, y que estén incluidos en ese
apartado de la declaracion de la renta de las personas fisicas correspondientes
al ejercicio de 2023.

O O O O O

AYUDAS PARA GUARDERIAS

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda econdmica, de caracter compensatorio,
destinada a sufragar parcialmente los gastos ocasionados por la permanencia en guarderias de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, durante el Curso Académico 2023/2024 de los
hijos menores de tres afios de aquellos empleados que se encuentren dentro del &mbito de
aplicacion del XXV Plan de Accion Social, con un nivel de renta per capita hasta 10.000.-€.

Para aquellos empleados con rentas per céapita superiores a 10.000,00.-€, las ayudas se
concederdn preferentemente a los hijos y tutelados legales del personal de la UEx que
asistan a las guarderias universitarias de Badajoz y Céceres. Esta preferencia no se aplicard a
los beneficiarios que asistan a Guarderias ubicadas en las ciudades de Mérida y de Plasencia.
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e Beneficiarios:

o Hijos y descendientes que conviven con el empleado que se encuentre dentro
del apartado n° 5. “Ambito de Aplicacién”, y que estén incluidos en ese
apartado de la declaracion de la renta de las personas fisicas correspondientes
al ejercicio de 2023.

o Estudiantes de la UEx matriculados en alguna de las Titulaciones Oficiales
que se imparten en la UEx durante el Curso 2024/2025.

AYUDAS A LA DISCAPACIDAD

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda econdémica de caracter compensatorio
para sufragar los gastos extraordinarios, producidos durante el periodo que abarque la
convocatoria correspondiente, destinados a la atencion y el cuidado de la persona con
discapacidad, no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE, o cualquier otra Mutualidad
Publica o privada.
e Beneficiarios
o El conyuge e hijos que conviven con el empleado que se encuentre dentro del
apartado n°® 5. “Ambito de Aplicacion”, y que estén incluidos en ese apartado
de la declaracion de la renta de las personas fisicas correspondientes al
ejercicio de 2023, con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Se contemplan tres modalidades de ayudas:
e Asistenciales
o Ayuda para sufragar los gastos ocasionados de dificil justificacion para la
asistencia y cuidado del beneficiario.
e Compensatorias.
o Tratamiento de estimulacion precoz
o Recuperacion médico-funcional
= Logopedia
» Psicomotricidad
» Fisioterapia
o Tratamientos psicoterapéuticos
Asistencia especializada
o Atencion especial que requieren las personas afectadas por grave
discapacidad para la realizacion de la actividad bésica de la vida diaria.
= Asistencia en centros
= Asistencia domiciliaria.
* Movilidad y comunicacion.
o Renovacion y reparacion de aparatos, protesis y oOrtesis.
o Renovacién, reparacion y mantenimiento de audifonos y aparatos de
fonacion.
o Renovacién y reparacion de sillas de ruedas.
o Adquisicion de ayuda técnica que faciliten el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

o
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o Transporte para rehabilitacion y asistencia a centros cuando la minusvalia
impida la utilizacion de transporte publico.

o Adaptacion de vehiculos automoviles.

o Eliminacion de barreras arquitectonicas que permita la movilidad del
discapacitado en su hogar.

o Tratamiento de rehabilitacion, incluidas protesis, para podologia general,
ortopodologia y quiropodologia.

o Tratamiento de salud mental, trastornos de aprendizaje y estimulacion
temprana.

e Complementarias por desplazamientos.

o Ayuda para hacer frente a gastos de desplazamientos (manutencion,
alojamiento y viajes) fuera de la localidad de residencia, por motivos de salud
de la persona con discapacidad, para el discapacitado y un acompanante.

Incompatibilidades:
La concesion de esta modalidad de ayuda sera incompatible con:

e Otra u otras de similar naturaleza y finalidad que el beneficiario, perciba de
cualquier Organismo Publico, salvo que aquella fuera de cuantia inferior a la
establecida por la Universidad de Extremadura, en cuyo caso esta concedera la
diferencia entre ambas.

e La realizacion por parte del beneficiario trabajo remunerado alguno.

e FEl percibo de renta patrimonial, o pension alguna.

AYUDAS PARA TRATAMIENTOS MEDICOS.

Esta modalidad de prestacion consiste en contribuir a sufragar aquellos gastos de

tratamientos médicos no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE, o cualquier otra

Mutualidad Publica obligatoria, producidos dentro del periodo que abarque la convocatoria.
e Beneficiarios:

o Empleados de la UEx que se encuentren dentro del apartado n° 5. “Ambito de
Aplicacion”.

o Hijos y descendientes menores de 25 afios o personas con discapacidad que
conviven con el titular del derecho, y que estén incluidos en ese apartado de
la declaracion de la renta de las personas fisicas correspondientes al ejercicio
de 2023.

o Los conyuges de los titulares del derecho.

e Se contemplan los siguientes tratamientos:
o Oftalmologia:

» (Qafas graduadas.

= Lentillas graduadas

* Liquido de lentillas

» Intervencion quirurgica para la reduccion de la miopia o similares

* No cubiertos:

+ Cirugia de cataratas
* Consultas

1 —
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o Odontologia:
» Ortodoncias (brackets)
» Endodoncias
= Obturaciones (EmPTGAStes)
» Tartrectomia (Higiene o limpieza dental)
* Implantes dentales
= Protesis bucodentales
» @Gingivectomias
» Radiografias intrabucales
* No cubiertos:
* Extracciones (exodoncia)
* Tratamientos con finalidad estética.
* Consultas
o Medicamentos farmacéuticos:
* Para tratamientos prescritos por un facultativo del Servicio Extremefio
de Salud.
Logopedia
Psicologia
Podologia
Material ortoprotésico:
» La UEx abonara el importe restante al financiado por el SES.

La Comision de Accion Social podra valorar otros tratamientos no cubiertos por los
sistemas de prevision antes mencionados, siempre que sean diagnosticados y certificados
por un facultativo del Servicio Extremeno de Salud, MUFACE o Mutualidad Publica
obligatoria.

AYUDAS POR NATALIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda econdomica, de cardcter compensatorio,
destinada a sufragar parcialmente los gastos ocasionados al personal de la UEx por el
nacimiento de hijos, adopcion o acogimiento de menores.

Esta ayuda se concedera por cada hijo nacido, adoptado o acogido en el periodo que abarque
la convocatoria correspondiente.
Este derecho solo podra ser ejercido por una sola vez con cargo al mismo sujeto causante.
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AYUDAS A VICTIMAS DEL TERRORISMO

Esta modalidad de ayuda se convoca en virtud del Convenio firmado entre la UEx y la
Asociacion Victimas del Terrorismo, al objeto de sufragar parte de los gastos ocasionados
por la residencia de alumnos, fuera de su domicilio familiar.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan tener la consideracion de victimas del terrorismo
o ser hijo o huérfano de victima del terrorismo y pertenecer a la Asociacion de Victimas del
Terrorismo (AVT), justificado segun certificacion de esta. Asi mismo, deberan estar
matriculados en alguna de las Titulaciones Oficiales que se imparten en la UEx durante el
Curso 2024/2025.

Su concesion estard condicionada a criterios econdomicos y académicos y a las
disponibilidades presupuestarias.

ANTICIPOS REINTEGRABLES

Esta modalidad de prestacion consiste en atender una determinada necesidad del trabajador,
asi como situaciones imprevistas producidas en el &mbito personal y familiar.

Estos anticipos se concederan por las modalidades, importes y cuotas de amortizacion que se
establezcan en la convocatoria especifica, atendiendo a unos criterios de prioridad y previa
justificacionde la causa alegada en la solicitud.

Los anticipos reintegrables no devengaran ningun tipo de interés y su concesion estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

La amortizacion de los Anticipos concedidos se realizara mediante las correspondientes
retenciones en ndmina con arreglo a los importes mensuales y n°. de plazos estipulados en
las bases de la convocatoria especifica. Asi mismo, quienes lo deseen, podran realizar las
aportaciones parciales que estimen, asi como la liquidacion total en un solo pago.

Por otra parte, quienes cesen en su prestacion de servicios a la Universidad, cualquiera que
fuese la causa, estaran obligados a reintegrar antes de su cese la totalidad del anticipo
pendiente de devolucion.
e Beneficiarios:
o Empleados de la Universidad de Extremadura, con vinculacién permanente,
que se encuentren dentro del apartado n® 5. “Ambito de Aplicacion”.
* En el supuesto de que ambos conyuges sean empleados de la
Universidad de Extremadura, la concesion de anticipos reintegrables
podra ser solicitada independientemente por cada uno de los conyuges,
en su caso.
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e Personal excluido:
o Todo el personal que no tenga vinculacion permanente con la Universidad de
Extremadura.
o Quienes se encuentren en cualquier tipo de excedencia.
o Aquellos que tengan otro anticipo pendiente de amortizar.
o Los sometidos a expediente disciplinario.

Badajoz, mayo de 2024
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES POR LA UEx

|
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